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KAUNO JUOZO GRUODZIO KONSERVATORIJA DARBO
TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS BENDROJI
DALIS

1 Kauno Juozo Gruodzio konservatorijos (toliau - Konservatorijos) darbo tvarkos taisyklés -
Konservatorijos darbo tvarka apibréziantis dokumentas (toliau — Taisyklés).

2 Konservatorija dirba vadovaudamasi Konservatorijos nuostatais, LR Konstitucija, LR Darbo
kodeksu ir jo pakeitimais, LR Svietimo jstatymu ir jo pakeitimais ir kitais teis¢s aktais. Konservatorija vykdo
ugdymo programy ir kvalifikacijy registre iregistruotas specializuoto ugdymo krypties programas (pagrindinio
ugdymo kartu su muzikos ugdymu programos antrgjg dalj ir akredituota vidurinio ugdymo kartu su muzikos
ugdymu programg), programas papildancius bei mokiniy saviraiSkos poreikius tenkinanc¢ius $iy programy
modulius.

3. Konservatorijos buveinés adresas: J. GruodZio g.6, 44291, Kaunas

4. Konservatorijai vadovauja direktorius (toliau — direktorius, konservatorijos vadovas, darbdavys),
kuris priima ] darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis, uztikrina teisés akty,
reglamentuojanciy darbuotojy saugg ir sveikatg bei darbo santykius, laikymasi.

5. Taisykliy reikalavimai yra vienodai privalomi visiems konservatorijos darbuotojams:

5.1. administracijai;

5.2. pedagogams;

5.3. specialistams;

5.4. kvalifikuotiems;

5.5. darbininkams (toliau visi kartu — darbuotojai).

6. Pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams ar kitiems norminiams aktams, $iy taisykliy nuostatos,
priestaraujancios Siems jstatymams ar norminiams aktams, nebetenka juridinés galios.

7. Taisykles, jy pakeitimus ir papildymus, suderinus su Konservatorijos darbo taryba, tvirtina
konservatorijos direktorius.

8 Su Taisykliy pakeitimais ir papildymais bei visais kitais konservatorijos vidaus teisés aktais, jy
pakeitimais ir papildymais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai - elektroniniu formatu i$siunciami teisés
aktai ar reikiama informacija, prilyginami rastiskam susipazinimuli,.

9. Darbo tvarkos taisyklés skelbiamos Konservatorijos tinklapyje.

Il SKYRIUS
KOMUNIKACIJA, INFORMACIJOS TEIKIMAS, DARBUOTOJU INFORMAVIMAS

10. Darbdavys ir darbuotojai jgyvendinti savo teises ir vykdyti pareigas privalo saziningai,
bendradarbiaudami, nepiktnaudziaudami teise.
11. Darbdavys ir darbuotojai privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros gerovés, darbo
santykiy darnios plétros ir abiejy $aliy teiséty interesy gynimo.
12. Darbdavys ir darbuotojai privalo vieni kitiems laiku pranesti bet kokias aplinkybes, galincias
reikSmingai paveikti sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukimg. Informacija turi biiti

teisinga ir pateikiama Siose taisyklése nustatytais terminais.

13. Darbuotojo ir darbdavio vieny kitiems perduodami dokumentai (vietiniai teisés aktai, taisyklés,
nuostatai, pranes$imai, jspé€jimai, praSymai, sutikimai, prieStaravimai, paaiSkinimai ir pan.) turi buti
pateikiami rastu. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu raStu laikomi tie atvejai, kada duomenys
perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu pastu,
mobiliaisiais jrenginiais ir kt.) su salyga, kad asmeniniai dokumentai biity su asmens parasu skenuoti, kad



buty jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo faktg ir laika, taip pat sudarytos
galimybés ja iSsaugoti. Vienai i$ Saliy nurodzius pagrjstas abejones deél Siy salygy buvimo, jrodyti, kad jos
buvo sudarytos, privalo darbdavys.

14. Darbuotojai su jstaigoje galiojanciais vietinio pobtdzio teisés aktais, darbdavio nurodymais
supazindinami elektroniniu pastu. Elektroniniu formatu i§siunciami teisés aktai ar reikiama informacija,
prilyginami raStiSkam susipazinimui.

15. Darbuotojai privalo elektroninj pasta tikrinti ne reciau kaip karta per 1 darbo diena, atsakyti
trumpa zinute j praneSima. Jei per 2 darbo dienas (iSskyrus atostogy, ligos ar ilgesnés kaip vienos dienos
komandiruotés laika) darbuotojas niekaip nereaguoja i elektroninj pranesima, laikoma, kad darbuotojas
yra supazindintas su teisés aktu ar kita informacija ir yra atsakingas uz vykdyma.

16. Uz darbuotojy, neturinciy prieigos prie elektroninio pasto, supazindinima su atsiystais
teisés aktais ar kita informacija atsakingas konservatorijos sekretorius ir personalo specialistas.

111 SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS KONSERVATORIJOJE

17. Konservatorijoje jgyvendinami lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principai ir,
neatsizvelgiant j lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padéti, amziy, lyting orientacija, negalia, etnine
priklausomybe, religija, tikejima, jsitikinimus ar paziiiras:

17.1. priimant j darba, taikomi vienodi atrankos kriterijai ir sglygos;

17.2. sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos;

17.3. naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai;

17.4. naudojami vienodi atleidimo i§ darbo Kriterijai;

17.5. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

17.6. imamasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
prickabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir bty
apsaugotas nuo prieSisSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

17.7. imamasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dé¢l tokiy priemoniy nebiity
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

18. Darbuotojai, kurie mano, kad jy lygios galimybés yra pazeidziamos, turi teis¢ kreiptis j darbdavj
su praSymu iStirti esamg situacija.

19. Darbdavys jsipareigoja iStirti gautg praSyma bei pateikti atsakyma ne véliau kaip per deSimt
darbo dieny nuo rasytinio praS§ymo gavimo dienos.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA TVARKA

20. Darbo sutarties sudaryma, keitimg ir nutraukima reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai.

21. Priimamas dirbti konservatorijoje asmuo pateikia:

21.1. asmens tapatybg patvirtinant] dokumentg (pasa, asmens tapatybés kortele);

21.2. diplomga ar kita dokumenta, patvirtinantj iSsilavinimg ar profesinj pasiruosima, jei priimama j
darba, kuris reikalauja specialiy Ziniy;

21.3. pazyma apie turima darbo staza;

21.4. medicining knygele (sveikatos pasg);

21.5. pazyma (-as) apie darbo laika kitoje/se darbovietéje;

21.6. karo prievolininkas — dokumenta, kad jis jsirases j jskaita;

21.7. nejgalaus asmens pazyméjimo kopija, jei yra nejgalus. Jei Seimoje auga nejgalus vaikas iki 18
m., tai nejgalaus vaiko pazymejimo kopija;

21.8. vaiky (iki 18 mety) gimimo liudijimy kopijas;

21.9. iStuokos liudijimo kopija, jei iSsituokes ir vienas augina vaikg iki 14 m.;



21.10. darbdavys turi teise pareikalauti ir jstatymy nustatyty kity dokumenty;

21.11. Priimamam darbuotojui formuojama darbuotojo asmens byla, kurioje yra jskaitos lapas, darbo
sutartis, iSsilavinimo dokumenty kopijos, suteiktos kvalifikacinés kategorijos pazymeéjimo
kopija, praSymas dél priémimo ] darba, jsakymo apie priémimg j darba kopija, pareigybés
apraSymas, kiti dokumentai. Darbuotojo asmens byla reguliariai papildoma Kkitais su
darbuotojo darbu susijusiais dokumentais, kol nutriiksta darbo santykiai (pasibaigia,
nutraukiama darbo sutartis ar darbuotojas atleidziamas i§ darbo). Nutriikus darbo santykiams,
asmens byla nustatyta tvarka perduodama saugoti j konservatorijos archyva. Darbuotojy
asmens bylos saugomos vadovaujantis byly (dokumenty) saugojimo terminais, nurodytais
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymuose, Bendryjy dokumenty saugojimo
rodyklése, patvirtintose Lietuvos vyriausiojo archyvaro ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro, Lietuvos archyvy departamento, konservatorijos dokumentacijos planuose.

22. Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat, ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui, sudarant darbo sutartj gali biiti numatytas iSbandymas, kurio terminas negali biiti ilgesnis negu
3 (trys) ménesiai (ar Kiti terminai nustatyti LR DK).

23. Sudarant darbo sutartj, taip pat gali biiti sudaromi ir papildomi susitarimai d¢l papildomo darbo,
del nekonkuravimo, konfidencialios informacijos apsaugos, d¢l ne viso darbo laiko, dél padidinto darbo
kravio.

24. Darbo sutartis sudaroma raStu pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg pavyzdine
forma. Darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais. Vienas pasirasytas darbo sutarties egzempliorius
jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui.

25. Prie$ darbo pradzig darbdavys ar jo jgalioti asmenys priimamag dirbti darbuotoja pasiraSytinai
supazindina su darbo salygomis, tvarka konservatorijoje nustataniomis darbo teisés normomis, darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimais (darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy apraSymais, darbuotojy saugos ir
sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijomis bei kitais norminiais aktais, reglamentuojanciais jo darbg).

26. Darbuotojas privalo ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas pranesti darbdaviui apie
pasikeitusius kontaktinius duomenis (vardas, pavardé, gyvenamoji vieta (deklaruota, fakting), el. pasto
adresas, telefono Nr.), pasikeitusig Seiming padét] ir kitus reikSmingus darbo sutarciai vykdyti duomenis.

V SKYRIUS
DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMAS

27. Darbo sutartys su priimtais j darbg asmenimis gali buti nutrauktos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau — LR DK) numatytais atvejais bei tvarka.

28. Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas konservatorijos direktoriaus jsakymu, nurodant
pagrindg pagal LR DK, su kuriuo darbuotojas turi biiti supazindintas nedelsiant.

29. Pasibaigus sutarties terminui ar nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti konservatorijai
priklausantj turta, inventoriy.

30. Darbdavys privalo visiskai atsiskaityti su darbuotoju ne véliau kaip paskutine jo darbo diena,
jeigu darbuotojo ir darbdavio susitarimu nenumatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

VI SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

31.Darbo laikas — tai laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio zinioje ar atlicka pareigas pagal darbo
sutartj.
32. Konservatorijos patalpos atidarytos: pirmadienj—sekmadienj 7.00-21.00 val., vasaros metu
7.00-17.00 val.
33. Darbuotojams (iSskyrus pedagogus ir budétojus) nustatyta nekintanti 5 darbo dieny 40 valandy
trukmés savaité:
33.1 darbo laikas pirmadienj—ketvirtadienj 8.00-17.00 val.; penktadienj 8.00-16.45 val (60 valandy
trukmeés savaité - pirmadienj—penktadienj 8.00-21.00 val.);
33.2 piety pertrauka pirmadienj—penktadienj 12.00-13.00 val.

34. Bendrabucio auklétojams nustatoma 32 valandy (dirbant 1 etatu) darbo savaité ir darbas



organizuojamas pagal 1§ anksto sudarytg ir direktoriaus patvirtintg grafika.

35. Budétojams nustatoma 24 valandy darbo trukmé per pamaing, darbas organizuojamas pagal
i§ anksto sudaryta ir direktoriaus patvirtinta grafika. Siy darbuotojy darbo laiko reZimui ir apskaitai
taikomos LR DK nustatytos suminés darbo laiko apskaitos taisyklés:

35.1 nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) laikas negali biiti mazesnis negu 24
valandos;

35.2 darbo valandy skaicius per kiekvieng 7 dieny laikotarpj — ne daugiau kaip 52 valandos;

35.3 piety pertrauka suteikiama darbo grafike nurodytu laiku, taciau ne véliau kaip po 5 valandy
nuo darbo pradzios.

35.4 darbo (pamainy) grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip pries 7 (septynias) dienas
iki jy jsigaliojimo.

36. Pedagogams nustatyta 36 (iSskirtiniais atvejais — 40), 0 atliekantiems papildomas funkcijas
mokytojams ir koncertmeisteriams — ne ilgesné kaip 60 valandy darbo savaité. Darbo laikas
(mokytojams ir koncertmeisteriams pagal sudarytus pamoky tvarkara$cius ir nekontaktines valandas)
nurodomas darbo grafike, kurj tvirtina direktorius.

37. Sudarant pamoky tvarkarasc¢ius, vieng ar daugiau dieny per savaite, nepazeidziant mokiniy
interesy, galima skirti mokytojo metodinei veiklai. Tac¢iau mokytojas privalo dalyvauti tomis dienomis
konservatorijos ar jos steigé€jo organizuojamuose renginiuose, posédziuose ir kt. Mokytojas turi biiti
pasirenges vadovy nurodymu pakeisti kolega (jam susirgus ar i§vykus) ir vesti jo pamokas.

38. Mokiniy atostogy metu mokytojai ir koncertmeisteriai dirba pagal tarifikuoty pamoky
skaiCiy per dieng. Metodinei tarybai apsvarsCius ir konservatorijos tarybai pritarus, pedagogy darbas
gali vykti savo pasirinktose, kitose nei konservatorijoje erdvése, tai suderinus su ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjais. Gali biiti suteikiamos papildomos poilsio dienos uz budéjima
konservatorijoje vakarais ir renginiy metu, vykimg j renginius poilsio dienomis, kitus papildomus
darbus.

39. Darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir papildoma darbg pagal susitarimg, per darbo dieng
(pamaing) negali buti ilgesnis kaip dvylika valandy (nejskaitant piety pertraukos) ir SeSiasdeSimt
valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj.

40. Darbuotojams, kuriems nustatytas nepilnas darbingumo lygis, darbo laiko trukmé ir reZimas
nustatomi vadovaujantis darbuotojo praSymu ir Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos iSduota
i$vada dé¢l darbo pobiidZio ir salygy.

41. Darbuotojas pertrauka pailséti ir pavalgyti naudoja savo nuozitira. Jis $iuo laiku gali palikti
darbo vieta. Si pertrauka nejskaitoma j darbo laika.

42. Specialios pertraukos pailséti darbo dienos (pamainos) metu suteikiamos dirbantiems prie
kompiuteriy vaizduokliy ekrany — kas valanda po 510 min. Sios pertraukos prilyginamos darbo laikui.

43. Virsvalandinis darbas:

43.1 darbdavys vir§valandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo sutikimu, i§skyrus
tokius i§imtinius atvejus, Kai:

43.2 dirbami visuomenei butini nenumatyti darbai ar siekiama uZzkirsti kelia nelaiméms,
pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms, ar likviduoti jy skubiai $alintinas pasekmes;

43.3 bitina uzbaigti darbg ar pasalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy skaicius turéty
nutraukti darbg ar sugesty medziagos, produktai ar jrenginiai.

44. Per 7 paeiliui einanciy kalendoriniy dieny laikotarp; negali biti dirbama ilgiau kaip 8
valandas virSvalandziy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti iki 12 valandy vir§valandziy per savaite
iSreiksty rastu. Tokiais atvejais negali biiti paZeista maksimali vidutiné 48 valandy darbo laiko trukmé
per savaite, skaiCiuojant per apskaitinj laikotarpj. Maksimali vir§valandziy trukmé per metus — 180
valandy.

45. Dirbant vir§valandzius, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio
laiko reikalavimai.

46. Virsvalandiniu nelaikomas konservatorijos administracijos darbuotojy (iSskyrus vyriausiajj
buhalter] ir rastinés vedéja) darbas, virSijantis nustatyta darbo trukme.

47. Darbuotojy faktiskai dirbtas laikas bei neatvykimas j darbg Zymimi darbo laiko apskaitos
ziniaraSC¢iuose, kuriuos pildo ir saugo elektroningje formoje konservatorijos vadovo jsakymu paskirti
asmenys. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ susipazinti su savo darbo laiko apskaita Ziniarastyje.

48. Kiti darbo santykiai, susij¢ su darbo ir poilsio laiku, reglamentuojami LR DK ir kituose teisés

aktuose.



VIl SKYRIUS
ATOSTOGOS

49. Visiems darbuotojams suteikiamos minimalios 20 darbo dieny kasmetinés atostogos.
Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laika, minimalios atostogos netrumpinamos.

50. Pailgintos atostogos suteikiamos:

50.1 darbuotojams iki 18 m., darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 m. arba nejgaly

vaikg iki 18 m., nejgaliems darbuotojams — 25 darbo dienos (jei dirbama 5 dienas per savaitg) arba 35
darbo dienos (jei dirbama 6 dienas per savaite), arba 5 savaiciy trukmeés, jei darbo dieny skaicius per
savait¢ yra mazesnis arba skirtingas.

50.2 pedagogams — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 dienas per savaite) arba 48 darbo dienos (jeigu
dirbama 6 dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaitg skaiius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui suteikiamos 8 savaiciy trukmes pailgintos atostogos.

51. Papildomos atostogos suteikiamos:

51.1 darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamg darbo stazg toje pacioje
darbovietéje — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena;

51.2  ilgalaikj nepertraukiamaji darbo toje pacCioje darbovietéje stazg, uz kurj suteikiamos
papildomos atostogos, jskaitomas faktiskai dirbtas laikas toje pacioje darboviet¢je ir kiti laikotarpiai,
nurodyti LR DK 127 straipsnio 4 dalyje;

51.3 papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir Saliy susitarimu gali buti
suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu.

52. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba nustatyta tvarka prie kasmetiniy atostogy pridétos
papildomos atostogos.

53. Darbuotojams LR DK numatytais atvejais ir tvarka taip pat gali buti suteikiamos tikslinés
atostogos (néstumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizitréti, mokymosi, kiirybinés, nemokamos).

54. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos dalimis. Imant atostogas
dalimis, viena 1§ daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

55. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal sudaromg kasmetiniy atostogy grafika. Jei darbuotojas
nepateikia pageidaujamo atostogy laiko, ji nustato darbdavys arba jo jgaliotas asmuo.

56. Prasymai pakeisti suplanuoty kasmetiniy atostogy laikg turi biiti raSomi ne véliau kaip pries
5 (penkias) darbo dienas iki atostogy pradzios, pries tai suderinus su atsakingu administracijos darbuotoju
(toliau — tiesioginis vadovas).

57. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia,
nebent yra gautas darbuotojo praSymas atostoginius mokéti jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

58. Atsisakymas pasinaudoti kasmetinémis atostogomis laikomas darbo drausmés paZeidimu.

59. Darbuotojo prasymu ir tiesioginiam vadovui sutikus gali biiti suteikiamos nemokamos atostogos
dél Seiminiy priezasé¢iy LR DK numatytais atvejais ir tvarka.

60. Pries iSeidamas atostogauti, darbuotojas privalo perduoti visus darbus ji pavaduojanciam,
vadovo paskirtam darbuotojui tokia apimtimi ir taip, kad dél atostogavimo nebiity pazeisti konservatorijos
jsipareigojimai ir mokiniy ir jy tévy (globéjy) (toliau — klientai) interesai.

61. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo raSytiniu praSymu ir tiesioginio vadovo raSytiniu
sutikimu suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.

62. Kiti darbo santykiai, susij¢ su atostogy suteikimu, reglamentuojami LR DK bei kituose teisés

aktuose.

VIII SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS

63. Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darbuotojo atlickamg darbg pagal darbo sutartj.
64. Pedagogy (iSskyrus bendrabucio auklétoja) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo

(2017-01-17, Nr. X111-198) nuostatas, konservatorijos vidaus dokumenty nuostatas (Mokytojy darbo krivio
sandaros apraSas, Nekontaktinio darbo valandoms priskiriamy veikly reglamentas, Mokytojy kriiviy



paskirstymo tvarkos aprasas), atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg (nustatomg LR
SMSM nustatyta tvarka) ir veiklos sudétinguma. Kitiems darbuotojams darbo uzmokestis nustatomas pagal LR
Vyriausybés nustatytg tvarka, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

65. Pareigybiy, kurias vykdant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina LR SMSM.

66. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos vadovo, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma iki 2018 m. rugpjtacio 31 d.

67. Darbo uzmokes¢io sudétinés dalys, priedy, premijy mokeéjimo tvarka

aprasyta konservatorijos darbo apmokéjimo tvarkoje.

68. Darbo uzmokestis mokamas pinigais. Konkretiis darbo apmoke¢jimo dydziai, mokéjimo salygos
nustatomi darbo sutartyje ir jos prieduose.

69. Darbuotojui kas ménesj gali biiti mokamas priedas prie pagrindinio atlyginimo uz darbo salygas,
ju sudétingumg. Mokamo priedo dydj nustato konservatorijos direktorius.

70. Atskiru darbuotojo ir konservatorijos vadovo susitarimu gali bati nustatomas fiksuotas
konkretaus dydzio darbo uzmokestis arba taikoma kita, neprieStaraujanti Lietuvos Respublikos jstatymames,
darbo apmokéjimo forma.

71. Darbuotojy darbo uzmokestis susideda is:

71.1 pareiginio atlyginimo (darbo sutartyje nustatytos ménesinés algos ar valandinio atlygio, kuri yra

pagrindiné darbuotojo darbo uzmokescio sudedamoji dalis, mokama uz darbg pagal darbo sutartj);

71.2 priemokos (darbo uzmokesc¢io sudedamosios dalies, kuri darbuotojui mokama uz nukrypimus

nuo jprasty darbo salygy pagal LR DK nustatytus indeksavimo koeficientus);

71.3 priedy ir premijy.

72. Pareiginis atlyginimas kiekvienai darbuotojy pareigybei nustatomas atsizvelgiant i konkreciam
darbui reikalingus jgiidzius, kompetencijos reikalavimus, darbo pobiidj, atsakomybés lygj ir darbo salygas.

73. Minimali ménesiné alga gali biiti mokama tik uz nekvalifikuotg darba, kuriam atlikti nekeliami
jokie specialtis kvalifikaciniai jgiidziai ar profesiniai gebéjimai.

74. Darbuotojams, dirbantiems ne visa darbo diena, darbas apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

75. UZ nepriekai$tingg darbg, uz rezultatyvy uzduociy, nesusijusiy su tiesioginémis darbuotojo
pareigomis, vykdyma, konservatorijos vadovo jsakymu, darbuotojams gali biiti skiriamos vienkartinés
piniginés premijos.

76. Darbo uzmokestis mokamas 2 (du) kartus per ménesj. Esant darbuotojo rastiSkam praSymui, darbo
uzmokestis mokamas vieng karta per ménesj.

7'7. Darbuotojo rastiSku praSymu jo darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos
pervedamos ] praSyme nurodyta asmening banko saskaita.

78. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama. Jei dél darbo santykiy pabaigos
darbuotojui negali biiti suteikiamos kasmetinés atostogos arba jei darbuotojas jy nepageidauja, jam iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas kasmetines atostogas iSmokama nutraukiant
darbo sutart] neatsiZvelgiant j jos terming.

79. Isskaitos i$ darbo uzmokescio gali buti daromos tik jstatymy nustatytais atvejais.

80. Kiti darbo santykiai, susij¢ su darbo uzmokes¢iu, reglamentuojami LR DK ir kituose teisés aktuose.

81. Uz pavadavima mokama vaduojancio darbuotojo valandiniu jkainiu.

IX SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

82. Konservatorijos darbuotojai turi teis¢ naudotis visomis darbuotojy teisémis Svietimo jstatymo, kity
teisés akty, mokyklos vidaus dokumenty nustatyta tvarka.
83. Konservatorijos vadovas ir tiesioginiai darbuotojy vadovai privalo:
83.1 tinkamai organizuoti darbuotojy darba;
83.2  uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose ir kituose norminiuose teisés aktuose ir
Saliy susitarimu;



84.

85.

83.3  uztikrinti, kad kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka bity saugi, patogi, nekenksminga
sveikatai ir jrengta pagal norminiy teisés akty reikalavimus;

83.4 laikytis galiojanc¢iy jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy bei kity teisés akty
reikalavimy;

83.5 nuolat kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbo ir jrenginiy eksploatacinés saugos, gaisrinés
saugos, elektros saugos reikalavimy;

83.6 laiku supazindinti darbuotojus su uzduotimis, jy jvykdymo sglygomis bei terminais;

83.7  uztikrinti darbuotojy suinteresuotuma asmeniniais ir bendrais darbo rezultatais.

Darbuotojai privalo:

84.1 dirbti dorai ir saziningai;

84.2 laikytis darbo drausmeés;

84.3  ateiti | darba ir iSeiti i§ jo nustatytu laiku. Jeigu i darbg neateinama dél svarbiy (liga, avarija,
nelaimingas atsitikimas ar pan.) ar kitokiy priezas¢iy, nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui;

84.4  tinkamai atlikti savo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir teisétus darbdavio ir tiesioginio
vadovo nurodymus;

84.5  uztikrinti sveika, saugia aplinka, uzkertancig kelig paty¢ioms, smurtui ir prievartai;

84.6  bendraujant su interesantais ir bendradarbiais laikytis etikos principy;

84.7  nedelsiant informuoti tiesioginj vadova apie kiekvieng nejprasta su konservatorijos veikla susijusj
vyki;

84.8 saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti saugiai dirbti, zinoti ir vykdyti
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus;

84.9  nedelsiant pranesti administracijai ar tiesioginiam vadovui apie priezastis ir salygas,
neleidziancias efektyviai dirbti (konfliktai, technikos priemoniy gedimai, ekstremalios situacijos ir kt.);
84.10 patikéta saugoti techning jrangg naudoti tik konservatorijos darbams, kitais atvejais bitinas
darbdavio leidimas. Uz paskirtos techninés jrangos ar muzikos instrumenty sugadinimg darbuotojas atsako
LR jstatymy nustatyta tvarka;

84.11 neiSgabenti technings jrangos i§ konservatorijos patalpy, iSskyrus atvejus, kai tai biitina dél darbo
specifikos (koncertai, festivaliai ir kt. renginiai);

84.12 budéti konservatorijoje pagal sudaryty ir direktoriaus patvirtinta grafika. Budintysis atsako uz
tvarka, saugumg ir drausme¢ budéjimo vietoje;

84.13 iSeidami atostogy, ivaziuodami j komandiruotes ar kitais atvejais, i$skyrus laikino nedarbingumo
atvejus, perduoti visus einamuosius darbus pavaduosian¢iam darbuotojui, informuoti apie susitikimus,
supazindinti su darbais, jy atlikimo procediiromis, pateikti visg informacija ir dokumentus, kurie bus ar
gali buti reikalingi;

84.14 atidziai pildyti dokumentacija, apraSymus, reikalaujamas ataskaitas;

84.15 konservatorijos administracijai pareikalavus, laiku ir kokybiskai pateikti informacija;

84.16 teikti tik teisingg informacija;

84.17 saugoti intelektualines konservatorijos paslaptis bei kitg informacija, kuri yra konfidenciali;
84.18 bendraujant su visuomene, Ziniasklaida buti lojalis ir susilaikyti nuo asmeninés konservatorijai
nepalankios nuomonés i§sakymo.

Konservatorijos darbuotojams draudziama:

85.1  véluoti j darbg ar dalykinius susitikimus;

85.2  dirbti pasalinius darbus;

85.3 atitraukti kitus darbuotojus nuo jy tiesioginiy pareigy ir darbiniy funkcijy vykdymo;

85.4  vykdyti nesusijusias su darbu visuomenines funkcijas;

85.5  Saukti nesusijusius su darbu susirinkimus, posédzius ar pasitarimus;

85.6 jnesti | konservatorijos teritorija ir patalpas alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines
medZziagas;

85.7 darbo vietoje (ir ne darbo metu) vartoti alkoholinius gérimus arba narkotines bei toksines medziaga
85.8  Dbiti neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy

85.9 rikyti konservatorijoje ir prie jos esan¢ioje nerikymo zonoje;
85.10vartoti necenziirinius zodzius ar kitaip nepadoriai elgtis;

85.11savavaliskai, nesuderinus su tiesioginiu vadovu, keisti pamoky tvarkaraStj ar keistis
pamokomis;

85.12nevesti pamoky ar paleisti namo mokinius be tiesioginio vadovo leidimo;
85.131iSvaryti mokinj i§ pamokos ar nejleisti pavélavusio;



85.14 palikti mokinius vienus pamokoje be priezasties;

85.15]leisti j savo pamokas paSalinius asmenis be direktoriaus ar tiesioginio vadovo leidimo;
85.16kalbétis telefonu pamoky metu;

85.17be darbdavio ar tiesioginio vadovo sutikimo pavesti atlikti savo darbg kitam;
85.18naikinti oficialius dokumentus, negavus vadovo ar jo jgalioto asmens sutikimo;

85.19 kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjimg bendradarbiais ar vadovu;

85.20prie kity asmeny (interesanty, lankytojy, partneriy) spresti tarpusavio konfliktus, problemas,
aptarinéti darbuotojus ar kitus interesantus;

85.21 pasaliniams asmenims naudotis jstaigos technika, dokumentais;

85.22 pasalinius asmenis vienus palikti konservatorijos patalpose.

86. Bendrieji vidaus tvarkos reikalavimai:

86.1 kabineto raktus gali turéti tiesiogiai jame dirbantys darbuotojai. ISéjus i§ kabineto ilgesniam
laikui ir pabaigus darba, patalpa uzrakinti, rakta palikti pas budétoja;

86.2 darbo vietoje, konservatorijos patalpose ir teritorijoje nuolat palaikyti tvarka, Svara,
netriukSmauti;

86.3 laikytis bendryjy higienos ir estetikos reikalavimy (nelaikyti maisto produkty, gérimy
matomoje vietoje, periodiskai védinti patalpas, rengtis dalykine apranga ir pan.);

86.4 be prieziiiros nepalikti jjungty elektros prietaisy (iSskyrus saugai uztikrinti);

86.5 baigus darbg palikti tvarkingg darbo vieta, i§jungti ap$vietimg, uzrakinti patalpas;

86.6 saugoti konservatorijos turta, racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija,
kitus materialinius resursus;

86.7 nustacius techniniy priemoniy sugadinimg (neveikimg) informuoti administracija;
arba direktoriaus pavaduotoju administracijai ir tkiui.

87. Teise stebéti mokytojo veikla turi: atestacijos komisijos nariai, mokyklos steigéjo
deleguoti atstovai, direktorius, ugdyma organizuojanciy skyriy ved¢jai. Kiti asmenys gali stebéti
mokytojo darbg tik gave direktoriaus leidimg. Ugdymo kokybés gerinimo tikslais, mokytojai gali
stebéti vieni kity pamokas i§ anksto susitarus. Pamokos metu mokytojo darbas nekomentuojamas.

88. Mokytojai apie pamoky stebéjimg jspéjami i§ anksto, taciau gavus nusiskundimy,
vykdant atestacija, galima pamokas vizituoti nepranesus.

89. Valstybiniy institucijy pareigtinams informacija, susijusi su konservatorija, suteikiama
tik leidus konservatorijos vadovui.

90. Organizuojant pamoka (renginj) per kity mokytojy pamokas konservatorijoje,
suderinti su tiesioginiu vadovu. Jei toks renginys organizuojamas uz konservatorijos riby, pateikti
prasymga direktoriui ne véliau kaip pries 3 dienas iki renginio.

91. Mokiniy atostogy metu mokytojai ir kiti darbuotojai savo veikla derina su direktoriumi
ir tiesioginiais vadovais: mokytojai rengiasi pamokoms, dalyvauja posédziuose, ruosia bei tvarko
metodines priemones, dokumentacija, dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose ir seminaruose,
atlieka kitus darbus.

92. Neblaiviy ar apsvaigusiy darbuotojy nusalinimo nuo darbo tvarka:

92.1 jtarus bei esant pozymiy, kad darbuotojas gali biiti neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy
medziagy (i burnos sklinda alkoholio kvapas, neadekvati elgsena, nerisli kalba, nekoordinuoti
judesiai ir t. t.), konservatorijos vadovas, tiesioginiai vadovai privalo nedelsiant nusalinti (neleisti
pradéti dirbti) nuo darbo tokius darbuotojus;

92.2 apie savo neblaivumo (apsvaigimo) priezastis ir aplinkybes darbuotojas privalo nedelsiant paaiskinti
zodziu ir rastu. Darbuotojui atsisakius raSyti pasiaiSkinimg (paaiSkinimg), apie tai suraSomas
atitinkamas aktas;

92.3 jei darbuotojas nesutinka su jtarimais, sudaroma galimybé jtariamam neblaivumu (apsvaigimu)



darbuotojui nuvykti i medicinos jstaiga, kad buty patikrinti jo neblaivumas ar apsvaigimas;

92.4 jei darbuotojas ne véliau kaip per 2 valandas nuo neblaivumo (apsvaigimo) nustatymo akto sura§ymo
kreipiasi | medicining jstaigg dél neblaivumo (apsvaigimo) nustatymo ir gauna medicining pazyma,
kad jis yra blaivus (neapsvaiggs), darbdavys grazina islaidas, susijusias su pazymos gavimu, 0
neblaivumo (apsvaigimo) nustatymo ir nusalinimo nuo darbo aktg laiko negaliojanciu;

92.5 darbuotojui uz nusalintg nuo darbo laikotarpj atlyginimas nemokamas;

92.6 darbuotojai, pastebéje neblaivy (apsvaigusj) konservatorijos darbuotojg, privalo apie tai pranesti
konservatorijos vadovuli.

93. Konservatorijos darbuotojams leidziama dirbti tik tada, kai alkoholio koncentracija kraujyje ir kituose
organizmo skysciuose bei iSkvéptame ore yra 0 promilés.

X SKYRIUS
KOMANDIRUOTES

94. Darbuotojo siuntimas ] komandiruot¢ jforminamas konservatorijos vadovo jsakymu,
kuriame nurodomas komandiruotés tikslas, vieta bei trukmé.

95. Komandiruotés metu patirtos teisétos iSlaidos yra kompensuojamos.

96. Jei komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena ar siunciama j komandiruotg  uzsienj,
darbuotojui pagal susitarimg mokami dienpinigiai.

97. Darbuotojas, grizgs i§ komandiruotés, ne veliau kaip per 5 (penkias) dienas privalo
buhalterijai pateikti iSlaidas pateisinancius dokumentus, atitinkan¢ius buhalterinés apskaitos
reikalavimus.

98. Pateikus visus privalomus dokumentus, konservatorija su darbuotoju atsiskaito ne véliau
kaip per 5 (penkias) dienas.

XI SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMAS

99. Konservatorijos darbuotojai privalo nuolat kelti savo kvalifikacijag LR jstatymy ir teisés
akty nustatyta tvarka.

100. Pedagogai savo kvalifikacijg tobulina atsizvelgdami | numatytus konservatorijos
prioritetus ir tikslus. Igytas Zinias ir kompetencijas taiko praktinéje veikloje, siekdami uZtikrinti aukSta
ugdymo, bendravimo ir bendradarbiavimo kokybe.

101. Darbuotojams mokymai ir seminarai organizuojami ir konservatorijoje.

X1l SKYRIUS
MOKINIU IR DARBUOTOJU SKATINIMAS, DRAUSMINIU NUOBAUDU SKYRIMAS

102.  Konservatorijos mokiniai gali biiti skatinami ir apdovanojami:
102.1 Zodine padéka klasiy valandélése;
102.2 mokytojo, klasés vadovo padéka elektroniniame dienyne mokiniui ir jo tévams (globéjams,
ripintojams);
102.3 padéka konservatorijos interneto svetainéje;
102.4 padéka skelbimy lentoje;
102.5 padékos rastu;
102.6 mokinio darby eksponavimu konservatorijos viesose erdvése;
102.7 réméjy dovana, bilietais j kultrinius renginius;
102.8 stipendija uz mokymosi pasiekimus;
102.9 pazintine kelione.



103. Mokiniams drausminimo priemonés gali biti taikomos uz:
103.1mokymosi priemoniy neturé¢jima;
103.2 netinkama elgesj (pamokos trukdyma, nedalyvavimg ugdomojoje veikloje, savavaliska i§éjimg 18
kabineto ir kt.) pamoky metu;
103.3 naudojimasi telefonais, mp3 grotuvais ar kitais ugdymo procese nereikalingais daiktais per pamokas;
103.4 nuolatinj vélavimg j pamokas;
103.5 pamoky praleidinéjimg be pateisinamos priezasties;
103.6 nepagarby, jzuly, Zeminantj elgesi su mokytojais, mokiniais, kitais konservatorijos bendruomenés
nariais;
103.7 necenziriniy Zodziy viesa vartojima;
103.8 dalyvavimg mustynése, jy inicijavimg, organizavima;
103.9 alkoholio, tabako ar narkotiniy medziagy vartojimg ir platinimg konservatorijoje, jos teritorijoje ir
prieigose;
103.10 azartiniy losimy organizavima ir dalyvavima juose;
103.11 ty¢inj konservatorijos turto sugadinima;
103.12 svetimy daikty pasisavinima;
103.13 kitus konservatorijos darbo tvarkos taisykliy, mokymosi sutarties pazeidimus.

104. Mokiniy drausminimo priemonés:

104.1 mokytojo, klasés vadovo, administracijos isp¢jimas zodziu;

104.2 tévy (globéjy, ripintojy) informavimas telefonu, zinute elektroniniame dienyne, pakvietimas i
konservatorija pokalbiui;

104.3 pastaba, papeikimas, grieztas papeikimas jforminamas direktoriaus jsakymu;

104.4 mokinio elgesio svarstymas Vaiko gerovés komisijos posédyje;

104.5 Salinimas i$§ konservatorijos.

105. Uz sugadintg ar sunaikintg konservatorijos turta zalg atlygina mokinio tévai (globé¢jai, ripintojai).

Zalos dydj jvertina konservatorijos direktoriaus sudaryta komisija.

106. Konservatorijos darbuotojai gali buiti skatinami ir apdovanojami:

107.

106.1 konservatorijos direktoriaus padéka;

106.2 vardine dovana;

106.3 premija.

106.4 Darbuotojams premijos skiriamos konservatorijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarkoje nurodytais atvejais ir tvarka.

Siurksé¢iu darbo pazeidimu laikoma:

107.1 neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

107.2 pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy darbo
metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukeélé profesiniy pareigy vykdymas;

107.3 atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

107.4 smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar prickabiavima dél lyties (smurtas
ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros
lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobiidzio veiksmai ar garbés ir
orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

107.5 tyc€ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycCia padaryti jam turtinés zalos;

107.6 darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

107.7 Pakartotiniu pazeidimu laikomi tik tokie patys pazeidimai,

107.8 Pakartotiniam paZeidimui nustatyti butina, kad per ménesj nuo pirmo pazeidimo paaiSkéjimo
darbuotojas biity jspétas apie galimybe¢ nutraukti darbo sutartj uz tokj patj pakartotinj pazeidima;

107.9 Termino nepratesia darbuotojo liga ar atostogos;

107.10 Darbuotojas turi teisg¢ teikti savo paaiskinimus dél pazeidimy.



X1 SKYRIUS
DOKUMENTU PASIRASYMAS, DOKUMENTU TVARKYMAS, SAUGOJIMAS IR
ARCHYVAVIMAS

108. Konservatorijos direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar ligos) isakymu
paskirtas jj pavaduoti turintis teis¢ darbuotojas, pasiraSo jsakymus bei dokumentus, siunciamus kitoms
institucijoms, jstaigoms, organizacijoms ir pilie¢iams.

109. Isakymus finansy klausimais pasiraSo konservatorijos direktorius, o jam nesant paraso teis¢
turintis direktoriy vaduojantis darbuotojas. Ant finansiniy dokumenty dedamas konservatorijos herbinis
antspaudas.

110. Isakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus gali ruosti ir kiti konservatorijos darbuotojai, tac¢iau
dokumentg pasiraSo direktorius. Ant jsakymy originaly spaudas nededamas, nes jie raSomi ant mokyklos
firminio blanko.

111 Pazymy apie mokinio mokymasi konservatorijoje originalus mokinio ar jo tévy praSymu
pasiraSo direktorius ar jj vaduoti teise¢ turintis darbuotojas.
112. Mokiniy mokymosi pasiekimy dokumentus pasiraso konservatorijos direktorius arba jam

nesant, jo pareigas laikinai einantis darbuotojas. Ant dokumenty dedamas mokyklos herbinis spaudas.
Konservatorijos

113. dokumentus ir rastvedyba tvarko sekretorius arba rastvedys pagal
dokumenty plang.

114. Konservatorijos elektroninio pasto adresu gautus laisSkus sekretorius arba rastvedys atspausdina,

uzregistruoja ir jy gavimo dieng pateikia direktoriui.

115. Konservatorijos darbuotojai, tiesiogiai i$ kity institucijy ar organizacijy gave mokyklai adresuotus

dokumentus, juos nedelsiant privalo perduoti sekretoriui arba raStvedziui uzregistruoti.

116. Sekretorius arba rastvedys gautus dokumentus ta pacig ar kitg darbo dieng pateikia mokyklos

direktoriui, 0 jam nesant — jj pavaduojan¢iam darbuotojui.

117. Konservatorijos direktorius arba jj pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas ar skyriaus vedéjas,
susipazings su dokumentais, uzraso rezoliucija, kurioje nurodo vykdytoja(us), dokumente keliamo(y)
klausimo(y) sprendimo biida(us), uzduoties jvykdymo terming ir gragZina dokumentus sekretoriui arba
raStvedziui.

118. Sekretorius arba rastvedys dokumenty originalus jsega i atitinkamas bylas, o dokumenty kopijas
ta pacig dieng perduoda rezoliucijoje nurodytiems vykdytojams.

119. Siun¢iamus dokumentus sekretorius arba rastvedys registruoja, uzraSydamas reikalingus indeksus,
ir i§siun¢ia adresatams. Siy dokumenty antri egzemplioriai jsegami j atitinkama byla.

120. Dokumentai segami | bylas, kurias tvarko mokyklos sekretorius arba rastvedys. Baigiantis metams
atitinkamai paruosti dokumentai perduodami j archyvavimui.

121. Konservatorijos archyva tvarko archyvaras Lietuvos archyvy departamento nustatyta tvarka.

122.  Atrinkti naikinti dokumentai sukarpomi specialiu jrenginiu.

XIV SKYRIUS
INTERESANTU PRIEMIMAS

123. Interesantus pagal funkcijy pasiskirstymg priima mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas,
skyriaus vedéjai, mokytojai ir kiti darbuotojai.

124. Konservatorijos darbuotojai, bendraudami su interesantais, turi rodyti jiems pagarby démesj, biti
mandagiis, atidis ir, iSsiaiSkinus interesy tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, jei
darbuotojas negali iSspresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kitg konservatorijos darbuotoja, kuris
gali padéti iSspresti problema.

125. Rasytiniai prasymai ir skundai priimami ir registruojami vadovaujantis rastvedybos taisyklémis.



126.

XV SKYRIUS
RENGINIU ORGANIZAVIMAS

Konservatorija organizuoja renginius mokiniams, koncertus, seminarus ir kitus renginius. Uz Siy

renginiy darbotvarke, reglamenta, laika, vieta, kvieCiamus asmenis ar sveCius yra atsakingas renginj
organizuojantis darbuotojas arba renginj organizuojantys darbuotojai, gave direktoriaus leidimg ar paskirti
direktoriaus jsakymu. Renginio darbotvarke biitina aptarti direkciniame posédyje arba kitoje savivaldos
institucijoje.

127. Moksleiviy koncertinés kelionés, iSvykos j jvairius renginius, ekskursijos organizuojamospagal

konservatorijos  direktoriaus patvirtintag ~ tvarka.

XVI SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

128. Konservatorijos darbuotojams sveikas ir saugias darbo salygas LR jstatymy nustatyta
tvarka uztikrina darbdavys ir jo jgalioti asmenys, vykdantys avarijy, nelaimingy atsitikimy darbe
bei profesiniy ligy prevencija.

129. Kiekvienas konservatorijos darbuotojas privalo saugoti savo ir nekenkti kity
darbuotojy sveikatai, mokeéti saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos bei
gaisrinés saugos lokaliniy teisés akty reikalavimus, vykdyti darbdaviui atstovaujancio asmens, kity
darbdavio jgalioty asmeny bei darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty nurodymus.

130. Darbuotojai privalo pasitikrinti sveikatg prie§ jsidarbindami, o dirbdami tikrinti
periodiSkai pagal darbuotojy sveikatos patikrinimy grafikus. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku
pasitikrinti sveikatg, nusalinamas nuo darbo Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

131. Darbuotojai jsidarbindami ir darbo metu gauna visapusiska informacija apie
darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimg konservatorijoje bei pagal konservatorijoje nustatytg
tvarka yra instruktuojami.

132. Leidziama naudoti tik techniskai tvarkingas, atitinkancias saugos reikalavimus darbo
priemones.

133. Darbo vietose darbuotojai privalo laikytis jrenginiy eksploatavimo taisykliy,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy, nedirbti su techniSkai netvarkingomis darbo
priemonémis.

134. Darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo atsitikimo darbe, iimios profesinés ligos, jeigu
pajégia, taip pat asmuo, mates jvyki arba jo pasekmes, privalo nedelsiant apie tai pranesti
tiesioginiam vadovui ar direktoriui.

135. Darbuotojas privalo nedelsiant zodziu ar rastu pranesti tiesioginiam vadovui apie
darbo metu jvykusius incidentus, pavojingas salygas, sékmingai iSvengtus nelaimingus atsitikimus,
bet kokius susizeidimus, jrenginiy ir prietaisy gedimus, galinCius tiesiogiai ar netiesiogiai lemti
nelaimingus atsitikimus darbe.

XVII SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

136. Darbuotojas atsako:
136.1 wuz tinkama funkcijy ir pareigy vykdyma bei konservatorijos Pedagogy etikos
kodekso, Bendruomenés elgesio taisykliy reikalavimy laikymasi;
136.2 uz asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka.
137. Darbuotojas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lictuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

138.Sios Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

139.Taisyklés gali buti perzitirimos ir kei¢iamos, kei¢iantis jstatymams ar konservatorijos
vidaus tvarkg reglamentuojantiems teisés aktams.

140.Esamus bei naujai priimamus darbuotojus su Siomis Taisyklémis pasiraSytinai
supazindina konservatorijos vadovo jgalioti asmenys.

141.Kiekvienas darbuotojas asmeniskai atsako uz darbo tvarkos taisykliy laikymasi.
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