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KAUNO JUOZO GRUODZIO KONSERVATORIJOS )
BENDRUOMENES NARIU ELGESIO IR ETIKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konservatorijos bendruomenés nariy elgesio ir etikos taisyklés (BNET) — dokumentas,
apibréziantis Kauno Juozo Gruodzio konservatorijos mokytojy, personalo, mokiniy ir mokiniy tévy
(globéjy) elgesio normas, reglamentuojantis tarpusavio santykius.

2. BNET papildo mokytojy, personalo, mokiniy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios
reglamentuotos Lietuvos Respublikos Konstitucijoje, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme, LR S$vietimo jstatyme, kolektyvinéje darbo sutartyje, konservatorijos
nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose dokumentuose.

Il SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Nustatant konservatorijos bendruomenés profesinio bei visuomeninio elgesio taisykles siekti,
kad atskiro mokytojo, personalo darbuotojo, mokinio veikla nepazeisty asmens bei Konservatorijos
garbés, bty naudinga visuomenei ir Valstybei.

4. Apsaugoti mokytojus, personalag, mokinius nuo veiksmy, galinCiy pakenkti asmens bei
Konservatorijos bendruomenés prestizui bei reputacijai.

5. Uztikrinti, kad visy Konservatorijos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai biity pagristi
tolerancijos ir pagarbos vieny kitiems principais.

111 SKYRIUS
BENDROSIOS ADMINISTRACIJOS, MOKYTOJU, PERSONALO DARBUOTOJU IR
MOKSLEIVIU, TEVU (GLOBEJU) ELGESIO TAISYKLES

6. Laiku, atidZiai, riipestingai vykdo savo pareigas.

7.Gerbia Zmogy, jo teises, Konservatorija, Valstybe ir jos institucijas. Nesitaiksto Zmogaus teises
bei orumg pazeidzianciu elgesiu.

8. Aktyviai palaiko Konservatorijos siekius, garbingai atstovauja ir tinkamai reprezentuoja jos
vardg Lietuvoje bei uzsienyje.

9.Vienodai tarnauja visiems bendruomenés nariams, nepaisydamas tautybés, rasés, lyties,
socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry.

10. Siekia profesinio pripazinimo, sgziningu darbu ir visuomenine veikla.

11. Pripazjsta Konservatorijos valdymo struktiirg. Savo veikloje laikosi subordinacijos. Siiilo,
kaip pagerinti administracijos darba, palaiko teisétus bendruomenés nariy reikalavimus ir likescius.

12. Stengiasi biiti mandagus, tvarkingas, iSlaiko tvarkingg ir saugia darbo vieta.

13. Saugo tarnybines paslaptis ir kitokig konfidencialig informacija.

14. Yra nepakantus bet kokioms korupcijos apraiskoms:
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14.1. konservatorijos darbuotojai atlikdami savo funkcijas, vadovaujasi atsakomybés,
atvirumo, efektyvumo, kiirybingumo, lankstumo, lojalumo valstybei, nesavanaudiskumo,
sgziningumo ir neSaliSkumo, padorumo, pagarbos zmogui ir valstybei, politinio neutralumo
(isskyrus politiniopasitikéjimo valstybés tarnautojus), profesionalumo, teisingumo, vieSumo
ir skaidrumo veiklos ir etikos principais;
14.2. yra objektyviis ir nesaliski, vadovaujasi valstybés ir visuomenés gerovés interesais,
nepiktnaudZziauja (veikimu arba neveikimu) suteiktomis pareigomis, teisémis ir jgaliojimais,
nenaudoja jy savanaudiskais tikslais, ne darbo interesais arba ne pagal jstatymus ar Kitus
teisés aktus, nesavivaliauja ir nevirsija jiems suteikty teisiy ir jgaliojimy;
14.3 nesikisa | kity Konservatorijos darbuotojy veikla, siekdami priversti atsisakyti teiséty
veiksmy ar atlikti neteisétus veiksmus savo ar kity asmeny naudai;
14.4. elgiasi nepriekaistingai, netoleruoja neskaidraus ir / ar Salisko elgesio, kySininkavimo,
papirkimo, prekybos poveikiu, dokumenty klastojimo, sugadinimo ar paslépimo, neteiséto
intelektualinés nuosavybés paslapties atskleidimo ar panaudojimo, valstybés turto
pasisavinimo ar is§vaistymo;

14.5. nedemonstruoja pranasumo, nepabrézia pareigybiy skirtumy, vengia asmeniskumy, yra
tolerantiski ir paslaugls, nepriekabiauja, nejzeidingja, neSmeizia, nezemina kity garbés ir
orumo, nenaudoja fizinio ar psichologinio (pasikartojancios nepagrjstos Kritikos ir nepagristy
pastaby; sarkazmo; pakelto balso tono; ignoravimo; manipuliavimo; vieSos pajuokos;
pasiekimy menkinimo; grasinimo ir kt.) smurto ir netoleruoja tokio kity darbuotojy elgesio;
14.6. laiku ir saziningai deklaruoja privacius interesus ir galimus interesy konfliktus, kilus
faktiniam ar galimam interesy konfliktui, informuoja apie tai Konservatorijos vidaus teisés
akty nustatyta tvarka ir nusiSalina nuo bet kokiy interesy konfliktg sukelian¢iy klausimy ar jy
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo;

14.7. jeigu néra tikri, ar atsidaré interesy konflikto situacijoje, arba nezino, kaip turéty

pasielgti atsidiire interesy konflikto situacijoje, kreipiasi j Konservatorijos administracijos

padalinj, atsakingg uZ personalo valdyma, kad rastu pateikty rekomendacijas, kaip teisingai
elgtis esamoje situacijoje;

14.8. komunikuoja ir elgiasi atsakingai, kad veiksmai nebtity suprasti kaip uzuomina ar

provokavimas duoti kys;j;

14.9. nepriima dovany (iSskyrus dovanas, Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose
nustatytais atvejais gautas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas bei reprezentacijai skirtas
dovanas), pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty, nuolaidy uz veikla, susijusiag su
atliekamomis darbo funkcijomis, o jeigu sitilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas
atlygis arba provokuojama jj priimti, aiskiai parodo, kad tokio elgesio netoleruoja,
pareikalauja nedelsiantnutraukti tokius veiksmus;

14.10. jeigu nezino, kaip turéty pasielgti, kai siiloma dovana arba mano, kad daromas

poveikis, savo abejones atvirai isdésto savo tiesioginiam vadovui, uz antikorupcinés aplinkos

ktrimg atsakingam Konservatorijos darbuotojui ir papraso pateikti rekomendacijas, kaip
tinkamai pasielgti esamoje situacijoje;

14.11. jei pinigai ar kiti daiktai buvo palikti nety¢ia, kreipiasi ] tai padariusj asmenj, kad kuo

greifiau juos pasiimty. Jei asmuo, neatsizvelgdamas i darbuotojo priestaravima, paaiskinima

ir jspéjima, savo veiksmais padaré galimai korupcinio pobtidzio nusikalstamg veika, apie tai
informuoja tiesioginj vadova ir uz antikorupcinés aplinkos kiirimg atsakingag Konservatorijos
darbuotoja;

14.12. nesinaudoja viesai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei veiklai;

14.13. vadovai objektyviai vertina darbuotojy darbo rezultatus ir pasiekimus, vengia bet
kokiy veiksmy, Kurie galéty suteikti pagrindo abejoti nesaliskumu;

14.14. darbuotojui, pranesusiam apie $iy elgesio ir etikos taisykliy pazeidima, garantuojamas
tapatybés konfidencialumas (jeigu to darbuotojas praso), uztikrinama, kad dél pateiktos
informacijos jam nebtity daromas neigiamas poveikis, ir yra taikomos teisinés gynybos
priemones, nustatytos Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo 11
straipsnyje ir kituose teisés aktuose.
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14.15. Konservatorijos darbuotojas laikomas pazeidusiu 14.1.-14.15. nuostatas, jeigu jis
priémé sprendima ir / ar atliko kitokj veiksma, priestaraujancius taisykliy nuostatoms,
arba toleravo kity darbuotojy neetiskg elgesj ar jy neteisétus veiksmus. Pazeidimas
gali buti konstatuotas tik korupcijos prevencijos darbo grupei atlikus tyrima ir priémus
atitinkamg sprendima.
15. Vykdydamas tarnybines pareigas nesiekia neteisétos naudos sau ir artimiesiems.
16. Nepiktnaudziauja alkoholiu, nenaudoja psichotropiniy ar narkotiniy medziagy. Netoleruoja
seksualinio priekabiavimo apraisky.
17. Tausoja ir atsakingai naudoja Konservatorijos turta, medziaginius iSteklius, taupiai naudoja
valstybés, réméjy, investuotojy lésas.
18. Prisiima atsakomybe savo kompetencijy ribose uz sklandy Konservatorijos darbg, savo
konflikto.
19. Konservatorijos etikos komisijos nariai teisingai, iSsamiai nagrinéja praSymus, pasitlymus,
neturi iSankstinio nusistatymo, geba teisingai ir taktiskai jvertinti iskilusias situacijas.

IV SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS PAGRINDINES ELGESIO TAISYKLES

20. Konservatorijos direktorius uztikrina priimamy sprendimy ir veiksmy vieSuma ir, jei reikia,
pateikia priimamy sprendimy motyvus.

21. Teikia reikiamg informacijg pavaldiems darbuotojams ar kitiems bendruomenés nariams
(apie darbuotojy pareigas, teises, galimus padarinius uz jy nesilaikyma ir kt.).

22. Teisingai, tolygiai paskirsto darbg ar atskiras uzduotis pavaldiniams.

23. Teisingai, iSsamiai nagrinéja pavaldziy darbuotojy ar moksleiviy pasitilymus, prasymus, geba
teisingai ir taktiSkai jvertinti iSkilusias situacijas.

24. Nesinaudoja asmeniniais tikslais Konservatorijos nuosavybe ar Valstybés patikétais
materialiniais bei finansiniais resursais.

25. Naudoja suteiktas galias ginti bendruomenés interesus.

V SKYRIUS
MOKYTOJU PAGRINDINES ELGESIO TAISYKLES

26. Objektyviai, remiantis moksliniais metodais, vertina kity darbus ir pastangas, atskleidzia
nepanaudotas galimybes, kolegiSkai pataria ir padeda vieni kitiems.

27. Siekia aukstesnés kvalifikacijos, domisi savo srities mokslo naujovémis.

28. Puoseléja pagarbius santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis.

29. Objektyviai ir teisingai vertina moksleiviy Zinias.

30. Supranta, jog akademing etikg pazeidzia:

30.1. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,
visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

30.2. mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie kolegos pedagoginius gebéjimus, asmenines
savybes;

30.3. kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas,
Konservatorijg;



4

30.4. suteikiant aukstesne kvalifikacija, apdovanojima, kolegos veiklos pripazinimg remiasi tik
dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar
politiniu aspektu;

30.5. atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgiasi tolerantiSkai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. Isklauso visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

30.6. toleruojamas akademinis nesgziningumas.

31. Supranta, jog akademinei laisvei prieStarauja:

31.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

31.2. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

31.3.  mokytojy ir mokiniy tévy iSsakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus
bendruomenei sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas;

31.4. asmeninio pobiidzio informacijos i§ mokytojy, moksleiviy grupiy diskusijy naudojimas
kaip mokymo ar tyrimo medziaga.

32. Tausoja ir atsakingai naudoja konservatorijos turta, medziaginius iSteklius, taupiai naudoja
valstybés, réméjy, investuotojy IéSas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus
jsipareigojimus. Sia nuostata paZeidzia:

32.1. Konservatorijos materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai, privatiems
interesams ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

32.2. piktnaudziavimas konservatorijos istekliais vykdant projektus;

32.3. Konservatorijos nuosavybés niokojimas — dél piktavaliskumo arba dél aplaidumo.

VI SKYRIUS
MOKSLEIVIU PAGRINDINES ELGESIO TAISYKLES

33. Islaikyti akademing rimtj pamoky metu.

34. Pertrauky metu elgtis kultiiringai, mandagiai, saugiai, nesédéti ant palangiy.

35. Konservatorijoje ir jos teritorijoje neriikyti, nevartoti alkoholio, narkotiky ir kity kvaisaly,
nezaisti azartiniy zaidimy, nesikeikti, nesiukslinti.

36. DraudZziama dévéti kiing apnuoginancius riibus. Taip pat draudZiama netvarkinga,
laisvalaikio, sportiné apranga, vilkima ne per kiino kultiros pamokas.

37. Neaptarinéti  konfidencialios informacijos apie Kkitus mokinius, Konservatorijos
bendruomenés narius.

38. Atsiskaitant pateikti tik savo darbg, nesinaudoti kity mokiniy darbais arba jy rezultatais,
neklastoti.

39. Nepasakineti ir neleisti kitiems mokiniams nusirasyti savo darbo.

40. Nesuteikti pagalbos kitiems asmenims, atliekantiems nesaZiningg akademinj veiksma:
plagijuojantiems, suk¢iaujantiems arba padirbinéjantiems.

41. Konservatorijos mokomajg ir kompiutering jranga, biblioteka ir medziaginius iSteklius
naudoti atsakingai ir pagal paskirtj.

42. Moksleiviy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumo, draugiskumo, saziningumo,
tolerancijos ir solidarumo principais, orientuotais j ugdymo proceso kokybe ir saugios aplinkos
uztikrinima. Moksleivis bendraudamas su kitais mokiniais jsipareigoja:

42.1. gerbti kity mokiniy nuomong, pastabas reiksti korektiskai;

42.2. tolerantiskai vertinti kity mokiniy asmenines savybes.
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VIl SKYRIUS

PERSONALO DARBUOTOJU PAGRINDINES ELGESIO TAISYKLES

43. Supranta, kad darbo etikg pazeidzia:

43.1. netaktiskas elgesys su kolegomis, mokytojais, moksleiviais;

43.2. dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, eskaluojami smulkmeniski konfliktai ir
intrigos;

43.3. nepagarbus atsiliepimas apie kolegos darbg ir asmenines savybes;

43.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas,
Konservatorija,

43.5. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ir kitiems asmenims
arba dél kitokiy paskaty, kaip savivaliavimas.

44, Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai,
atvirai, objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio
sprendimo.

45. Tausoja ir atsakingai naudoja konservatorijos turta, medziaginius iSteklius, taupiai
naudoja valstybés, réméjy, investuotojy lésas vykdant jstaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus
jsipareigojimus. Sia nuostata paZeidzia:

45.1. Konservatorijos materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai,
privaciam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

45.2. Konservatorijos nuosavybés niokojimas — dél piktavaliskumo arba dél aplaidumo.

. VI SKYRIUS .
MOKINIU TEVU(GLOBEJU, RUPINTOJU) PAGRINDINES ELGESIO
TAISYKLES

46. Aktyviai palaikyti Konservatorijos siekius, garbingai atsiliepti, etiSkai bei mandagiai elgtis
Konservatorijoje, juose vykstan¢iuose renginiuose.

47. Buti nesaliskiems ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo vertinant Konservatorijos
veikla, mokytojy kompetencijas, administracijos darba.

48. Nepakenkti Konservatorijos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdant bet kokig veikla
ir pagal galimybes prisidéti prie Mokyklos keliamy tiksly jgyvendinimo.

49. Biti tolerantiskiems kity nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su Konservatorijos
bendruomenés nariais ir kitais asmenimis.

50. Skatinti palankig santykiy atmosferg klasés tévy (globéjy, rupintojy) kolektyve, savitarpio
pasitikéjima, neSmeizti, neapkalbinéti, nejzeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy.

51. Objektyviai vertinti Konservatorijos bendruomenés nariy ir ugdytiniy ugdymo(-Si)
pasiekimus, veikla ir elgesi.

IX SKYRIUS
ELGESIO TAISYKLIU PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

52. Butina BNET priémimo salyga — viesas jo projekto svarstymas.

53. Priimtas BNET skelbiamas viesai konservatorijos interneto puslapyje.

54. Konservatorijos bendruomenés nariai privalo vadovautis Siomis elgesio taisyklémis. Jei
darbuotojui kyla abejoniy, kad gali biiti pazeistos elgesio normos, apie tai pranesti Konservatorijos
vadovui, administracijai.
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55. Esant konfliktinei situacijai tarp konservatorijos bendruomenés nariy, suinteresuotas asmuo
pateikia raStiska informacijg Konservatorijos vadovui, o §is inicijuoja patikrinimg ir priima
sprendima.

56. Moksleivis dél Konservatorijos mokytojy, personalo darbuotojy, jo huomone, netinkamy
veiksniy gali kreiptis | socialinj pedagoga, klasés auklétoja, administracija ar tiesiogiai |
Konservatorijos direktoriy.

57. Mokytojas dél nederamo moksleivio elgesio kreipiasi 1 auklétoja, socialinj pedagoga,
Konservatorijos administracijg.

58. Mokytojas dél nederamo kito mokytojo elgesio gali kreiptis j Pedagogy etikos komisijg,
mokyklos administracija.

59. Darbuotojas d¢l kito darbuotojo nederamo elgesio gali kreiptis ] konservatorijos direktoriy.

60. BNET negali numatyti visy nepagarbos pripaZzintoms bendrazmogiSkoms vertybéms atvejy,
todél Konservatorijos etikos komisija turi spresti ar konkretus poelgis dera su Konservatorijos
bendruomenés nariy elgesio taisykliy pripazintomis pamatinémis etikos vertybémis, ar gali buti
toleruojamas.

61. BNET reikalavimus jgyvendina ir priziiri Pedagogy etikos komisija, Konservatorijos
direktorius.

62. Pedagogy etikos komisija, nusprendusi, kad svarstyto pedagogo elgesys pazeidé BNET
nuostatas, atsizvelgdama j pazeidimo pobiidj ir laipsnj, turi teis¢ tokj pazeidima laikyti darbo pareigy
pazeidimu ir taikyti tokias priemones:

62.1. taikyti moralinio poveikio priemones (pvz., pokalbis, Zzodin¢ pastaba);

62.2. pareikalauti i§ bendruomenés nario raSytinio paaiskinimo;

62.3. rastu jspéti bendruomenés narj apie darbo pareigy pazeidima, nurodant pakartotinio
pazeidimo pasekmes, vadovaujantis DK 58 str. 2 dalimi.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Kiekvienas Konservatorijos bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis Siomis
elgesio taisykliy normomis.
64. BNET normy paZeidimas laikomas Darbo tvarkos taisykliy pazeidimu.
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