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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu 2018 m. lapkricio 28 d. Nr.
1162 ,DélLietuvos Respublikos vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496
»Dél Lietuvos respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* pakeitimo®, ,Pareigybiy, dél Kkuriy
rengiamas konkursas, sgrasu“ (aktuali redakcija) tvirtinu:

1. Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo tvarkos aprasa

(pridedama).

2. Sj konkursiniy pareigy sarasa:

2.1. ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjas;

2.2. pavaduotojas administracijai ir tkiui;

2.3. vyriausiasis buhalteris (buhalteris);

2.4. rastinés vedéjas;

2.5. bendrabucio valdytojas;

2.6. bibliotekos vedéjas.

3. Konkursas nerengiamas (iSskyrus jstaigos vadovo, vadovo pavaduotojo pareigoms
uzimti), jer:

3.1. reorganizavimo ar kitokiy jstaigos struktiriniy pertvarkymy metu:

3.1.1. darbuotojo darbo santykiai tesiasi;

3.1.2. | pareigas i Kkity pareigy perkeliamas jstaigos darbuotojas, atitinkantis tai
pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

3.2. projekte, kuris finansuojamas i§ Europos Sajungos struktiirinés, kitos Europos
Sajungos finansinés paramos ir tarptautinés paramos léSy, numatyta, kad darba atliks tos imonés,
jstaigos darbuotojas.

Direktorius Kestutis Bljus



PATVIRTINTA
Kauno J. Gruodzio konservatorijos
direktoriaus 2023 m. birzelio 12 d. jsakymu Nr. VI-71

KONKURSY PAREITBAMEMS | KONKURSI NI Y BARBSG,
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo tvarkos
aprasas (toliau — Sis Aprasas) reglamentuoja konkursy organizavimg Kauno Juozo Gruodzio
konservatorijoje (toliau — konservatorija), kai konkursg laiméje fiziniai asmenys priimami ]
konkursiniy pareigy Kauno Juozo Gruodzio konservatorijoje, sarase (toliau — konkursiniy
pareigy sgraSas) nustatytas pareigas.

2. Sprendimg skelbti konkursg prima jstaigos vadovas, kai skelbiamas konkursas
konkursiniy pareigy sarase nustatytoms pareigoms.

3. Konkurso organizavimas apima:

3.1. konkurso paskelbima;

3.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikimg i priémima;

3.3. pretendenty eiti pareigas konservatorijoje atrankos komisijos (toliau — komisija)
sudarymg ir asmeny, pageidauyjan¢iy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atrankg.

II. KONKURSO PASKELB IMAS

4. Konkursg skelbia ir pretendenty atrankos biida — testa zodzmu (pokalbj) (toliau — testas
70d7n), testa raStu arba testg zodzu ir rastu (dviem etapais) — nustato jstaigos vadovas. Jei
kreipiasi daugiau kaip 5 pretendentai, direktorius gali nuspresti taikyti kitg Siame punkte
nurodyta atrankos buda, apie tai informuodamas pretendentus ne véliau kaip prieS 5 darbo dienas
iki konkurso.

5. Konkursas skelbiamas:

5.1. jstaigos interneto svetainéje, Kauno miesto savivaldybés interneto svetainéje i
Uzimtumo tarnybos mterneto svetaingje;

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. jstaigos pavadinimas, teisin¢ forma, buvein¢ ir kodas;

6.2. pareigos (trumpai apraSomas darbo pobiudis), kurioms skelbiamas konkursas;

6.3. pretendenty kvalifikaciniai reikalavimai;

6.4. kur ir kokius dokumentus bitina pateikti;

6.5. kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriny dieny nuo konkurso
paskelbimo;

6.6. pretendenty atrankos bidas;

6.7. kur galima gauti samig informacija apie skelbiamg konkursa.

[ I B DOKUMBEIKTMASPAI R PRI EMI MAS

7. Pretendentas privalo pateikii:

7.1. praSymg leisti dalyvauti konkurse;

7.2. asmens tapatybe patvirtinanti dokuments, iSsilavinimg patvirtinanti dokumenta,
informaciniy  technologijy manymg kitus dokumentus, patvirtinanéius pretendento  atitikt]
kvalifikaciniams reikalavimams, i $iy dokumenty kopijas;



7.3. gyvenimo apraSymg — nurodyti varda, pavarde, telefono numerj, elektronmio pasto
adresg, ®silavinimg, darbo patirt savo privalumy sarasg (nurodyti dalykines savybes). Jeigu
pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti bitini tam tikri jglidziai, Siame sarase turi buti
nurodyti ir jie;

7.4. uzpildyta pretendento anketg (pagal Sio ApraSo prieda);

8. Pretendentai dokumentus skelbime nurodytu adresu pristato asmeniSkai, siuncia
registruotu laisku arba elektronniu pastu. Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng i
sutikrinti graZmami pretendentui.

9. Pretendenty pateikti dokumentai registruojami ir saugomi vadovaujantis bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodykle, patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo
9 d. Isakymu Nr. V — 100 ,Dél bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo*.

10. Priemes dokumentus, sekretorius/rastvedys pretendento anketoje paZymi, ar
pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

11. Pretendentui, kuris atitinka  konkurso  skelbime  nustatytus  kvalifikacinius
reikalavimus ir pateiké tai patvirtinanc¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos
(Apraso 1 priedas) 4—6 klausimus, jstaiga, per 5 darbo dieny pasibaigus pretendenty dokumenty
priémimo laikui terming elektroniniy budu siuncia praneSimg apie dalyvavimg pretendenty
atrankoje (nurodo jos datg, vieta ir laikg). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime
nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinancy dokumenty i (ar) kuris
teigiamai atsaké j bent vieng i§ pretendento anketos (Apraso 1 priedas) 4—6 klausimy, jstaiga per
5 darbo dieny pasibaigus pretendenty dokumenty priemimo laikui terming elektroniniu btdu
$siun¢ia motyvuotg praneSimg, kuriame nurodo, kodél jam neleidziama dalyvauti pretendenty
atrankoje.

I V. KOMI S1 JOS SUDARYMAS I R RRETENDENTL

12. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunCiamas Sio Apraso 11 punkte nurodytas
praneSimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
konkurso paskelbimo sudaroma komisijja. Ne wvéliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo
komisijos sudarymo turi jvykti konkursas (atranka).

13. Komisijja sudaroma konkursg organizuojaniy imonés jstaigos vadovo tvarkomuoju
dokumentu, kuriuo turi buti paskirti komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos
sekretorius. Komisijos narys gali biiti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng.

14. Komisijos nariy negali biti maziau kaip trys. Komisijos nariu turi biiti paskirtas Sio
Apraso 10 punkte nurodytas asmuo, kuriam pateikiami dokumentai. Jeigu konkursg
organizuojancioje ijstaigoje yra darbuotojy atstovai (profesiné sgjunga ar darbo taryba), vienas i§
komisjjos nariy skiriamas jy teikimu.

Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), senelai, vaikaiCiai, sutuoktiniai,
sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseserés), seneliai, vaikaiCiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai Komisijos nariais taip pat
negali buti asmenys, dél kuriy neSaliskumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis
mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio  proceso  kodekse nustatyti nuSalinimo
pagrindai ir tvarka.

15. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu eiti
pareigas bitmi tam tikri jgidziai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio (lokalinio) teisés
akto nustatytus reikalavimus), vertinami Sie jgldziai Pretendentui pateikus dokumentus apie
atitinkamy jgudziy jgijima, Sie jgldziai gali biti netikrinami.

16. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje  dalyvaujancius
pretendentus nuo 1 iki 10 baly uz kiekvieng testa. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau
kaip pusé komisijjos nariy. Pretendento surinkti balai apskaiCiuojami taip: pretendentui paskirti
balai sudedami ir dalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skaiCiaus.



17. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testg (mazau kaip 12 baly — uz
du testus), laikomas neperé¢jusiu pretendenty atrankos.

18. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didziausia baly skaiCiy (bet ne maziau kaip 6
balus uz vieng testa arba ne mazau kaip 12 baly uz du testus), vertmami Siy pretendenty
privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose. Pretendenty privalumai vertinami,
kaip nurodyta Apraso 16 punkte. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus komisijos nariy balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

19. Laim¢jusiu konkursag latkkomas atranka peréjes i daugiausiai baly surinkes
pretendentas.

20. Konkurso rezultatai i komisijos sprendimas jforminami protokoln Protokolg
pasiraso komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Rastu iSsprestas testas pridedamas prie
protokolo. Su protokolu, savo iSsprestu testu turi teis¢ susipazinti visi atrankoje dalyvave
pretendentai. Su komisijos protokolu ir atrankoje dalyvavusiy pretendenty atliktais testais
susipazinti turi teis¢ konkurse stebétojy teisémis dalyvave darbuotojy atstovai.

21. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas j pareigas Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

22. Jeigu konkursg laiméjes pretendentas nepasiraso darbo sutarties ir atsisako eiti
pareigas, konkursg laim¢jusiu laikkomas kitas atrankg peréjgs i surinkgs daugiausiai baly
(palyginti su kity atrankg peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Konkursas laikkomas nejvykusiu, jeigu:

23.1. paskelbus konkursa, n¢ vienas pretendentas nepateiké Sio Apraso 7 punkte nurodyty
dokumenty;

23.2. Sio Apraso 11 punkte nurodytas praneSimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje
neiSsiystas né vienam pretendentui;

23.3. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

23.4. Sio Apraso 22 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty
buti laikkomas laiméjusiu konkursg.

24. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaim¢jes konkurso pretendentas gali apskuysti
konkurso rezultatus i komisijos sprendimg Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka
teismui.




Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy
pareigy sarasg, organizavimo tvarkos apraso
priedas

PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, asmens kodas)

2. Imonés, jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga,
kuriai pateikiama anketa

3. Valstybés ar savivaldybés jmoné, jstaiga ir pareigos jmonéje, jstaigoje, j kurias pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar kurio
nors ¥ $iy asmeny ir Jiisy darbas jmongje, jstaigoje tapty susijgs su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam
arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip — nurodyKkite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)

5. Ar Lietuvos Respublikos jstatymai draudzia Jums eiti pareigas, nurodytas $ios anketos 3
punkte, taip pat pareigas Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje?

6. Ar esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)?

7. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys?

(i 8j klausimg privalo atsakyti tik pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigas)

Pretendentas (Parasas) (Vardas ir pavarde)
(Data)

Zyma apie pretendento atitiktj reikalavimams, kurie paminéti Konkursy pareigoms, jtrauktoms j
konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo tvarkos apraSo 13 punkte

Igaliotas vadovo asmuo (Parasas) (Vardas ir pavard¢)
(Data)



