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VYRESNIOJO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROJI DALIS

1.1.  Kauno Juozo Gruodzio konservatorijos (toliau — konservatorija) vyresniojo mokytojo
pareigybés aprasymas reglamentuoja vyresniojo mokytojo profesing veikla, darbo funkcijas, teises,
pareigas bei atsakomybe.

1.2. Kauno Juozo Gruodzio konservatorijos Vvyr. mokytojo pareigybé yra priskiriama
pareigybiy, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas, specialisty grupei.

1.3. Pareigybés lygis: vyr. mokytojas priskiriamas A lygio pareigybei.

1.4. Vyr. mokytojas yra pavaldus ugdymga organizuojancio skyriaus vedéjui.

1.5. Vyr. mokytojas savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Vaiko teisiy konvencija, konservatorijos direktoriaus
jsakymais ir nurodymais, konservatorijos nuostatais.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANTIEMS MOKYTOJAMS

2. Mokytojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

2.1. turéti aukstajj iSsilavinimg (arba jam prilygintg iSsilavinima) ir biti jgije mokomojo
dalyko ugdymo srities Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy
kvalifikacijai aprase (LR Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjii¢io 29 d. jsakymas Nr. V-774)
nustatytg iSsilavinimg ir kvalifikacija;

2.2. buti jgijes Vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorija;

2.3. gerai mokéti naudotis interneto narSykle, elektroninio pasto programa, MS Office ar
kitais gimnazijos veikoje naudojamais programiniais paketais ir gebéti taikyti informacines
technologijas savo darbe;

2.4. buti iSklauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus (arba
studijy metu yra isklauses ne mazesnés apimties (60 valandy) kursg) mokytojams;

2.5. gebéti taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy reikalavimus,
sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

2.6. Kiti specialts reikalavimai:

2.6.1. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ja apibrézia Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatymas.

2.6.2. turi bati susipazines su teisés aktais, reglamentuojanéiais konservatorijoje vykdomas
Svietimo programas: Konservatorijos strateginiu planu; konservatorijos ugdymo planu; Pagrindinio
ir Vidurinio ugdymo programy aprasu; Geros mokyklos koncepcija; Veiklos kokybés vertinimo
rodikliais; Mokinio individualios pazangos vertinimo aprasu; Siuolaikiskos pamokos organizavimo
principais.

2.6.3. pagal nustatytg tvarka biiti pasitikrings sveikata;

2.6.4. nesirgti ligomis nurodytomis Sveikatos apsaugos ministerijos atitinkamame sarase;



2.6.5. turéti galiojant] privalomyjy higienos jgudziy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazyméjima;

2.7. privalumas (netaikoma uzsienio kalbos mokytojams) — ne Zzemesniu kaip B1 kalbos
mok¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatyta ir apibiudintg SeSiy
kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng uzsienio kalbg i$ trijy Europos Sajungos darbo
kalby: angly, pranctizy ar vokieciy.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO DARBO FUNKCIJOS

3. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo §ias funkcijas:

3.1. Funkcijos, skirtos pagrindinio ir vidurinio ugdymo programoms jgyvendinti
(kontaktiné veikla), ugdomoji veikla pamokoms planuoti, pasiruosti, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei.

3.1.1. Pagal konservatorijos ugdymo plang ir veikly tvarkara$Cius ruoSiasi ugdomajai
veiklai, veda mokomuyjy dalyky pamokas. Darbo valandy, skirty kontaktinéms pamokoms, skaicius
(nuo 1010 iki 1410 valandy uz pilng pareigyb¢) mokytojui nustatomas konkretiems mokslo metams,
atsizvelgus j salyginiy klasiy, konservatorijai skirty finansuojamy pareigybiy skaiciy.

3.1.2. Vadovauja klasei (jei direktoriaus jsakymu yra paskirtas klasés vadovu). Valandy
skaiCius skiriamas atsizvelgiant ] mokiniy skai¢iy klaséje (152-210).

3.1.2. Pamokas mokytojas veda kaip savo srities profesionalas - prioritetg teikdamas
sgveikos paradigmos (Siuolaikisko ugdymosi) pamokos organizavimo principams.

3.1.3. Planuoja ugdymo veikla, ruosiasi pamokoms, nesaliskai vertina mokiniy mokymosi
pasiekimus ir nuolat juos informuoja apie mokymosi pasiekimus ir pazanga, inicijuoja ir padeda
mokiniams jsivertinti bei fiksuoti individualia paZanga. Sioms veikloms pareigybéje (etate)
numatyta ne maziau kaip 40 proc. darbo valandy nuo kontaktiniy valandy.

3.2. Funkcijos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla konservatorijos
bendruomenei.

3.2.1. Tobulina profesines kompetencijas (dalyvauja seminaruose, konferencijose,
stazuotése, vykdo saviSvieta, stebi kolegy pamokas) ir vykdo privalomas veiklas mokyklos
bendruomenei (informuoja, bendradarbiauja ir konsultuoja mokiniy tévus apie mokinio mokymosi
pasiekimus ir pazanga, pildo dienyna, bendradarbiauja su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo
klausimais, vykdo mokyklos administracijos inicijuotas veiklas).

3.2.1. Planuoja, organizuoja ir veiksmingai vykdo pareigybés struktiiroje numatytas,
individualiai sulygtas veiklas konservatorijos bendruomenei: veda mokomojo dalyko konsultacijas,
organizuoja renginius, vykdo metoding ir kitg veikla, taiso mokiniy darbus, dalyvauja Mokytojy
tarybos posédziuose, metodiniy grupiy susirinkimuose, darbo grupése, komisijose ir kitas sulygtas
veiklas. Sios veiklos numatomos veikly, skirty profesiniam tobuléjimui ir veikla konservatorijos
bendruomenei, reglamente.

3.2.2. Funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla konservatorijos
bendruomenei, skiriama 102-502 formuojant etatg.

3.3. Savo praktinéje (ugdymo organizavimo) veikloje igyvendina ugdymo (mokymo)
tobulinimo bei pasiekimy gerinimo tiksly realizavimo priemones, numatytas konservatorijos veiklos
planavimo dokumentuose.

3.4. Tiksli mokytojo darbo kriivio sudétis valandomis (kontaktinés valandos, vadovavimas
klasei, valandos pasiruosSimui pamokoms, pasiekimy vertinimui, valandos funkcijoms, susijusioms
su profesiniu tobul¢jimu ir veikla konservatorijos bendruomenei) iki kiekvieny mety rugséjo 1
dienos nustatoma ir fiksuojama papildomame susitarime prie darbo sutarties.



IV. MOKYTOJO TEISES, DARBO PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

4. Mokytojas turi teise:

4.1. dalj darbo funkcijy, su administracija suderinta tvarka, atlikti nuotolinio darbo
organizavimo forma tai yra darbo sutartyje sulygtoje darbo sutarties $alims priimtinoje kitoje, negu
konservatorija, vietoje;

4.2. rodyti lyderyste inicijuojant, prisiimant atsakomybe¢ uz iniciatyvas ir organizuojant
paveikias veiklas (apmokamas) bendruomenei: mokiniy akademing ir socialing brandg auginandias;
ugdymo inovacijas skatinancias; pedagoginés bendruomenés profesinj tobuléjima stiprinancias;

4.3. gauti ugdomojo konsultavimo pagalbg ugdymo kokybés ir mokiniy pasiekimy gerinimo
teorijos ir praktikos klausimais;

4.4. dalyvauti konservatorijos savivaldoje;

4.5. sialyti gimnazijos direktoriui skirti mokiniui uz mokinio elgesio normy pazeidimus
drausmines aukl¢jamojo poveikio priemones, nurodytas Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatyme;

4.6. pasirinkti veiksmingus pedagoginés veiklos buidus ir formas;

4.7. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje;

4.8. burtis | visuomenines ir profesines organizacijas, saviSvietos, kultlrines grupes,
metodines grupes, asociacijas, biirelius ar susivienijimus;

4.9. naudotis kitomis mokytojy teisémis Svietimo jstatymo ar kity teisés akty nustatyta
tvarka;

5. Mokytojas privalo:

5.1. laikytis konservatorijos Pedagogy etikos kodekso elgesio ir veiklos principy bei
konservatorijos vidaus tvarkg reglamentuojan¢iy dokumenty reikalavimy;

5.2. uztikrinti geros kokybés mokiniy ugdyma (prioritetg teikti sgveikos paradigmos
($iuolaikinio ugdymosi) principais gristy pamoky organizavimui);

5.3. uztikrinti ugdomy mokiniy jy galias atitinkancig individualia akademing¢ pazangg ir
pazangos fiksavima pagal konservatorijoje reglamentuotg tvarka;

5.4. bendradarbiauti su kitais mokytojais, kad biity pasiekti mokymo tikslai;

5.5. uztikrinti ugdomy mokiniy galias atitinkancius pasiekimus ir laiku (pagal nustatytg
tvarka) apie pasiekimus informuoti mokinius ir mokiniy tévus;

5.6. ugdymo proceso metu uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma:

5.6.1. informuoti direktoriy apie pastebéta patycCiy ir/ar smurto atvejj;

5.6.2. buti susipazings su konservatorijos Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos
vykdymo tvarkos aprasu;

5.6.3. biti susipazings su Kriziy valdymo konservatorijoje tvarkos aprasu;

5.7. suteikti pagalbag mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy, pritaikyti jiems
dalyko programa, turinj, metodus;

5.8. kaupti duomenis apie metodinio darbo pasiekimus (metoding literatiirg, aprasus, vaizdo
ir garso jraSy laikmenas, sudaryti salygas jais naudotis) konservatorijoje, vykdyti veiklas,
atitinkancias jgytos kvalifikacijos reikalavimus;

5.9. organizuoti konservatorijos mokiniams parodas, mokomasias pazintines ekskursijas,
rengti projektus;

5.10. dalyvauti konservatorijos organizuojamuose renginiuose;

5.11. vykdyti kitas pareiginéje instrukcijoje numatytas ir konservatorijos direktoriaus
jsakymu priskirtas funkcijas;

5.12. vykdyti Svietimo jstatymo bei kity teisés akty nustatytas pareigas;

5.13. atkakliai, nuosekliai ir reikliai siekti pozityvaus profesionalumo;

5.14. teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti asmens duomeny apsauga.



6. Mokytojo atsakomybé:

6.1. mokytojas atsako uz tinkamg funkcijy ir pareigy vykdyma bei konservatorijos
Pedagogy etikos kodekso elgesio ir veiklos reikalavimy laikymasi;

6.2. uz nustatytg neatitikimg specialiems, $io pareigybés aprasymo 4.6.1., 4.6.3. ir 4.6.4.
punktuose numatytiems reikalavimams, mokytojas atsako darbo santykius ir mokiniy ugdymag
reglamentuojanéiy teisés akty (LR Darbo kodekso 58 str.; LR Svietimo jstatymo 48 ir 49 str.)
nustatyta tvarka;

6.2. uz tinkamg priskirty funkcijy, ugdyma organizuojancio skyriaus ved¢jo pavedimy
vykdyma;

6.3. uz asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka,

7. Mokytojas, uz darbo drausmés pazeidimus, jstatymy nustatyta tvarka gali buti
traukiamas drausminén atsakomybén. Drausming nuobauda skiria konservatorijos direktorius.

8. Mokytojas uz savo pareigy netinkamg vykdymg atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)




