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KAUNO JUOZO GRUODŽIO KONSERVATORIJOS 

PEDAGOGŲ ETIKOS KODEKSAS 
 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Pedagogų etikos kodekse (toliau – Kodeksas) nustatomi pagrindiniai pedagoginių darbuotojų 

(toliau – pedagogai) profesinės etikos reikalavimai ir įsipareigojimai siekti etiško ir profesionalaus 

elgesio su mokiniais, jų tėvais (globėjais, rūpintojais) ir kitais šeimos nariais, kolegomis ir 

bendruomene. 

2. Kauno Juozo Gruodžio konservatorijos (toliau – Konservatorija) Kodeksas parengtas, 

vadovaujantis LR Švietimo įstatymu, LR Švietimo ir mokslo ministro 2018 m. birželio 11 d. 

įsakymu „Dėl pedagogų etikos kodekso patvirtinimo“ Nr. V-561. 

3. Kodeksas papildo pedagogų teisių, pareigų, atsakomybės nuostatas, kurios yra reglamentuotos 

Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme, Kauno Juozo Gruodžio konservatorijos nuostatuose, 

vidaus darbo tvarkos taisyklėse ir kituose teisės aktuose. 

 

II SKYRIUS 

KODEKSO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

4. Kodekso paskirtis - nustatyti tolerancijos ribas mokyklos narių tarpusavio santykiuose, išryškinti 

akademinės etikos požiūriu teisingą elgesį. 

5. Esamiems ir naujai priimtiems pedagogams padėti geriau suprasti, palaikyti ir puoselėti 

svarbiausias akademines vertybes: teisingumą, sąžiningumą, pagarbą žmogui, toleranciją, 

profesinę, mokslinę bei pilietinę atsakomybę. 

7. Didinti visuomenės pasitikėjimą konservatorijos veikla. 

8. Vertinti ir spręsti konkrečius etinio pobūdžio klausimus. 

9. Taikyti neetiško elgesio prevenciją. 

 

III SKYRIUS 

PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI 

 

10. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi šiais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais: 

10.1. pagarbos; 

10.2. teisingumo; 

10.3. žmogaus teisių pripažinimo; 

10.4. atsakomybės; 

10.5. sąžiningumo; 

10.6. atidos ir solidarumo. 

11. Pagarbos principas. Vadovaudamasis šiuo principu pedagogas pripažįsta, kad bendravimas su 

mokiniais, jų tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais šeimos ir įstaigos bendruomenės nariais 

grindžiamas asmens orumo ir nelygstamos vertės pripažinimu bei pasitikėjimu, taip kuriant saugią, 

atvirą, savivertę ir kūrybiškumą skatinančią atmosferą. 



12. Teisingumo principas. Vadovaudamasis šiuo principu pedagogas pripažįsta mokinių ugdymosi 

poreikių įvairovę, atsižvelgia į kiekvieno mokinio socialinės, kultūrinės aplinkos ypatumus ir yra 

nešališkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pažangą, ugdymosi poreikius, mokinių ar jų 

grupių dalyvavimą bendruomenės gyvenime, spręsdamas konfliktus. 

13. Žmogaus teisių pripažinimo principas. Vadovaudamasis šiuo principu pedagogas nepažeidžia 

mokinio teisių ir teisėtų interesų, vadovaujasi lygiateisiškumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir 

siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedarytų įtakos jo elgesiui 

profesinėje veikloje. 

14. Atsakomybės principas. Vadovaudamasis atsakomybės principu pedagogas veikia kaip 

profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiškai atlikti 

pedagoginį darbą – ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebėjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais. 

15. Sąžiningumo principas. Vadovaudamasis sąžiningumo principu pedagogas teikia teisingą 

informaciją apie savo patirtį, profesinę padėtį ir kompetenciją, savo profesinėje veikloje sąžiningai 

naudoja išteklius, vadovaujasi švietimo įstaigos vidaus tvarkos taisyklėmis, nepiktnaudžiauja nei savo 

padėtimi, nei mokinio (mokinių) pasitikėjimu, jų nenaudoja asmeninės naudos tikslais. 

16. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, žmogiško 

solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jų tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais 

mokinio šeimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokinių savijautos, savo 

empatija ir veiksmais įrodydamas suprantąs mokinio (mokinių) emocinę būseną. 

17. Pedagogo etiką pažeidžia: 

17.1. nepagarbus, nekorektiškas, tendencingas atsiliepimas apie kolegų profesinę veiklą, 

pedagoginius gebėjimus, asmenines savybes, (ypač pamokų metu su mokiniais) dėl asmeninės 

antipatijos, konkurencijos, politinių ar kitokių motyvų, smulkmeniški konfliktai bei intrigos;  

17.2. nepakantumas kitokiai mokinių ar kolegų nuomonei bei argumentuotai kritikai; 

17.3. viešai aptarinėjama, skelbiama konfidenciali asmeninio pobūdžio informacija apie mokinius, 

jų tėvus (globėjus, rūpintojus), pedagogus ir kitus darbuotojus; 

17.3 negatyvių emocijų nevaldymas bendraujant su kitais bendruomenės nariais; 

17.4 blaškanti mokinių dėmesį (netvarkinga, sportinė (išskyrus kūno kultūros mokytojus)) apranga, 

vilkima pamokų metu. 

 

VI SKYRIUS 

KODEKSO PRIĖMIMAS IR ĮGYVENDINIMAS 

 

18. Kodeksas tvirtinamas direktoriaus įsakymu, pritarus Konservatorijos tarybai ir Pedagogų 

tarybai. 

19. Mokyklos bendruomenė įsipareigoja gerbti Kodekso normas ir rūpintis jo veiksmingumu. 

20. Kodekso vykdymo priežiūrą atlieka sudaryta etikos komisija, susidedanti iš 5 pedagogų, 

renkama Pedagogų tarybos posėdyje 3 metams.  

21. Prašymai, skundai, pareiškimai dėl etikos kodekso pažeidimo nagrinėjami dalyvaujant 

pedagogui, kurio elgesys svarstomas. 

22. Sankcijos už pedagogų etikos pažeidimus, skiriamos atsižvelgiant į pažeidimo sunkumą – 

moralinio poveikio priemonės (pastaba, įspėjimas, įvertinimo paviešinimas). Sankcija galioja 1 

metus. 

23. Etikos komisijos nutarimai yra rekomendacinio pobūdžio, priimant sprendimą dėl darbuotojo 

skyrimo į aukštesnes pareigas, atestuojant aukštesnei kvalifikacinei kategorijai bei kitais atvejais. 

24. Laikytis Kodekso reikalavimų – asmeninis pedagogo, siekiančio tinkamai ir kokybiškai atlikti 

savo pareigas, didinti profesijos prestižą ir pasitikėjimą šalies švietimo sistema, įsipareigojimas ir 

garbės reikalas, o jų pažeidimas užtraukia atsakomybę, numatytą Lietuvos Respublikos švietimo 



įstatyme ir kituose teisės aktuose, reglamentuojančiuose pedagogų veiklą. Svarstant atsakomybę už 

Kodekso reikalavimų pažeidimą išnagrinėjama ir įvertinama įstaigos, kurioje pedagogas dirba, 

savivaldos institucijų ir įstaigos vadovo sudarytos etikos komisijos nuomonė. 

 

 

___________________ 

PRITARTA 

Konservatorijos tarybos posėdyje 

2018 m. birželio 18 d. 

protokolo Nr. 3 

 

Mokytojų tarybos posėdyje 

2018 m. birželio 20 d. 

protokolo Nr. 3  

 


