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KAUNO JUOZO GRUODŽIO KONSERVATORIJA

2023 METŲ VEIKLOS PLANO ATASKAITA

Mokyklos vizija 

Kauno  Juozo  Gruodžio  konservatorija  –  nuolat  besimokanti,  atvira,  dinamiška, 

asmeninės  ir  pasidalintosios  lyderystės  principais  besivadovaujanti mokykla,  skirta  kiekvieno 

mokinio prasmingai patirčiai, tobulėjimui ir geriems rezultatams pasiekti, įtvirtinanti profesionalaus 

muzikinio švietimo pozicijas vientisoje muzikinio švietimo sistemoje.

Mokyklos misija

Konservatorijos misija - ugdyti išskirtinių gabumų muzikai turinčius mokinius, pagal 

specializuoto ugdymo krypties programas (pagrindinio ugdymo kartu su muzikos ugdymu programos 

antrąją   dalį  ir  akredituotą  vidurinio  ugdymo  kartu  su  muzikos  ugdymu  programą),  nuosekliai 

rengiant juos aukštosioms muzikos ir meno krypties studijoms. 

I. Įvadas. 

2023  m.  rugsėjo  1  d.   Kauno  Juozo  Gruodžio  konservatorijoje  (toliau  – 

Konservatorija) mokėsi 126 mokiniai. Mokykloje yra sudarytos: viena I, viena II, dvi III ir dvi IV 

gimnazijos klasės (6 klasių komplektai). Pagal pagrindinio ugdymo programą mokosi 57 mokiniai, 

pagal  vidurinio  ugdymo programą mokosi  69  mokiniai.  Konservatorijoje  vykdomas  grupinis  ir 

individualus mokymas. 

Konservatorijoje  dirba  6  administracijos  darbuotojai,  84  mokytojai  (13  mokytojų, 

turinčių mokytojo, 19 – vyresniojo mokytojo, 34 – mokytojo metodininko, 18 – mokytojo eksperto 

kvalifikacinę kategoriją), socialinis pedagogas, ūkio dalies personalas. Iš kitų miestų atvykusiems 

mokiniams sudarytos sąlygos gyventi bendrabutyje ir gauti maitinimą nemokamai.

II. Svarbiausi mokyklos pasiekimai 2022-2023 mokslo metais.

Kauno Juozo Gruodžio konservatorija  2022-2023 m. m.  funkcionavo užtikrindama 

pagrindinio ugdymo kartu su muzikos ugdymu programos antrosios dalies ir  vidurinio ugdymo 

kartu  su  muzikos  ugdymu  programų  vykdymą.  2023  m.  Konservatoriją  baigė  40  absolventų. 

Visiems absolventams išduoti brandos atestatai. Į aukštąsias mokyklas įstojo 80 proc. abiturientų, iš 



jų  73 proc.  į  menų studijas.  Iš  kitų  savivaldybių atvykusių mokinių skaičius  2022-2023 m. m. 

sudarė  66,2  proc.  nuo  besimokančių  mokinių,  2023-2024  m.  m.  67  proc.  nuo  besimokančių 

mokinių.

Kiekvienais metais rengiamas pedagogų kvalifikacijos tobulinimo planas. 91 proc. 

mokytojų bent tris kartus per metus dalyvavo kvalifikacijos kėlimo programose, 2,4 proc. mokytojų 

atestuoti aukštesnei kvalifikacinei kategorijai. 2022-2023 m. m. paliktų kartoti kursą mokinių 

nebuvo. 2023 m. Lietuvių kalbos valstybinį brandos egzaminą aukštesniuoju pasiekimo lygiu  

išlaikė 7,69 proc., 18,31 proc. mažiau nei 2021-2022 m. m. Anglų kalbos valstybinį brandos 

egzaminą aukštesniuoju pasiekimo lygiu  išlaikė 15 proc., 4 proc. daugiau nei 2021-2022 m. m. 

Muzikologijos mokyklinį brandos egzaminą aukštesniuoju pasiekimo lygiu  išlaikė 50 proc.,  

rezultatas nepakitęs kaip ir 2021-2022 m. m. 

Visi  II  gimnazinių  klasių  mokiniai  įgijo  pagrindinį  išsilavinimą.  Lietuvių  kalbos 

patikrinimą aukštesniuoju lygiu išlaikė 26 proc. (5 proc. daugiau nei 2021-2022 m. m.);

pagrindiniu  lygiu  išlaikė  66,7  proc.  (1,4  proc.  mažiau nei  2021-2022  m.  m.).  Matematikos 

patikrinimą  aukštesniuoju  lygiu  išlaikė  6,66  proc.  (6.66  proc.  daugiau  nei  2021-2022  m.  m.); 

pagrindiniu lygiu išlaikė 36,67 proc. (26,6 proc. daugiau nei 2021-2022 m. m.).

Konservatorijos 2023 m. veiklos kokybės įsivertinimo rezultatai.

2023  m.  pamokoje  buvo  tobulinama ir  atsižvelgiama į  tai  ar  mokiniai:  žino  savo 

gabumus  ir  polinkius,  moka  įsivertinti  savo  kompetencijas,  nebijo  iššūkių,  gali  valdyti  save 

stresinėje situacijoje, moka bendrauti ir bendradarbiauti, supranta išsilavinimo ir mokymosi vertę,  

sieja  karjeros  galimybes  su  savo  ugdymosi  galimybėmis.  Iškilus  problemų,  mokiniams  buvo 

suteiktos  individualios  mokytojų,  socialinio  pedagogo,  psichologo,  karjeros  specialisto 

konsultacijos. Organizuojamos grupinės konsultacijos, renginiai ugdymo karjera klausimais.

2023 m. gruodžio mėn. atliktas teminis veiklos kokybės įsivertinimas “Asmenybės 

tapsmas”. Apklausoje dalyvavo 94 mokytojai. Ataskaita skelbiama Konservatorijos tinklapyje. 

2023  m.  gruodžio  mėn.  atliktas  Konservatorijos  platusis  veiklos  kokybės 

įsivertinimas. Apklausoje dalyvavo 79 mokytojai, 94 mokiniai, 90 tėvų (globėjų).

Informacijos šaltiniai: 

pamokų lankomumo stebėsenos analizės 2023 m. ataskaita;

mokinių pažangos rezultatų analizė;

mokinių pamokų lankomumo analizė;

teminio Konservatorijos veiklos kokybės įsivertinimo (Asmenybės tapsmas) 2023 m. 

ataskaita.

Konservatorijos tarybos protokoliniu nutarimu (2023-12-20, protokolas Nr. 6), nutarta 

2024 m. tobulintinas veiklas:
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1.  tobulinti  ugdymo kokybę  pagal  Kauno  Juozo  Gruodžio  konservatorijos  veiklos 

kokybės įsivertinimo metodikos, patvirtintos direktoriaus 2020 m. birželio 2 d. įsakymu Nr. VI-53 1 

priede nurodytus rodiklius:

Vertinimas ugdymui (rodiklis 2.4.1.),

Bendradarbiavimas su tėvais (globėjais) (rodiklis 4.2.2.). 

2. Atlikti Konservatorijos teminį įsivertinimą.

Priemonių planas
Įgyvendinimo 
priemonės

Uždavinio  Rezultatai, 
produktas, kriterijai

Atlikimo 
laikas

Pasiekti  rezultatai  ir  /ar 
rezultato rodikliai

1. TIKSLAS. Užtikrinti kiekvieno mokinio optimalius akademinius pasiekimus ir pažangą. 
1.1. UŽDAVINYS. Ugdymo proceso organizavimo tobulinimas

1.1.1. Įgyvendinti 
atnaujintas 
bendrąsias ugdymo 
programas.

1.1.1.1. Įgyvendintos ir 
įdiegtos Konservatorijos 
patvirtinto 2023 - 2024 
m. atnaujinto ugdymo 
turinio įgyvendinimo 
plano priemonės, 
numatytos 2023 metams.  
1.1.1.2. 2023 m. 
įgyvendinta ilgalaikio 
kvalifikacijos tobulinimo 
programa (40 val.) tema - 
pasirengimas dirbti pagal 
atnaujintą ugdymo turinį, 
kurioje dalyvaus 100 
proc. mokyklos 
mokytojų. 
1.1.1.3. Visi bendrojo 
ugdymo mokytojai 
dalindamiesi sėkminga 
patirtimi apie atnaujintų 
bendrųjų ugdymo 
programų įgyvendinimą 
organizavo ne mažiau 
kaip 1 atvirą pamoką per 
mokslo metus. 
Atvirų pamokų mėnesio 
planas skelbiamas 
mokyklos internetinėje 
svetainėje, siekiant, kad 
atviras pamokas galėtų 
stebėti kitų mokyklų 
mokytojai.

Visus metus 1.1.1.1.1. Sudaryta ir patvirtinta 
UTA komanda direktoriaus 
2022 m. rugsėjo 26 d. įsakymu 
Nr. VI-57.

Parengtas ir patvirtintas 
atnaujinto ugdymo  turinio 
įgyvendinimo ir koordinavimo 
veiksmų ir priemonių planas 
direktoriaus 2022 m. spalio 18 
d. įsakymu Nr. VI – 63 (žr.  
Ataskaitos II sk. Nuoroda Nr. 
1).

Planas pristatytas 
Konservatorijos pedagogų 
tarybos posėdyje 2023 m. sausio 
11 d. 

Pagal 2023 m.  sausio-birželio 
mėn. atliktą įsivertinimą dėl 
ugdymo priemonių / pagalbos 
poreikio atliktos šios veiklos:
 pasirinkta NŠA tinklalapyje 
paskelbta  ilgalaikio ugdymo 
nelyginėms (I – III gimnazijos 
klasėms) plano forma (žr.  
Ataskaitos II sk. Nuoroda Nr. 
2);
 atlikta situacijos analizė dėl 
pasiruošimo įgyvendinti  
atnaujinto ugdymo turinį 
Konservatorijoje ir pristatyta 
pedagogų tarybos posėdyje 
2023 m. birželio mėn.  21 d.  
(žr.  Ataskaitos II sk. Nuoroda 
Nr. 3);
 Konservatorijos bendrojo 
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ugdymo metodinės grupės 
mokytojų  2023 m. rugpjūčio 31 
d. posėdyje parengta pamokos 
plano struktūra, pamokos 
stebėjimo protokolas ir nutarta 
juos naudoti stebint ir 
įgyvendinant ugdymo procesą; 
 dalyvavimas NŠA 
organizuotame projekte 
„Skaitmeninio ugdymo turinio 
kūrimas ir diegimas“  pirmame  
Nr. 09.2.1-ESFA-V-726-03-
0001 ir antrame Nr. 
SUT11/1596/S-2023/52 
etapuose. Įsigyta vadovėlių 
lietuvių kalbos, matematikos, 
istorijos, geografijos, biologijos, 
ekonomikos ir verslumo 
mokomiesiems dalykams 
mokyti pagal atnaujintas 
programas už 4536,96 eurų 
sumą. 

Atnaujinti Konservatorijos 
vidaus dokumentai:  
 Kauno Juozo Gruodžio 
konservatorijos atleidimo nuo 
dalyko visų ar dalies pamokų 
lankymo tvarkos aprašas (žr.  
Ataskaitos II sk. Nuoroda Nr. 
4);
 Kauno Juozo Gruodžio 
konservatorijos dalykų, dalykų 
kurso ir dalykų pasirinkimų 
keitimo tvarka (žr.  Ataskaitos II 
sk. Nuoroda Nr. 5);
 Kauno Juozo Gruodžio 
konservatorijos mokinių 
pažangos ir pasiekimų vertinimo 
tvarka (žr.  Ataskaitos II sk. 
Nuoroda Nr. 6);
 Kauno Juozo Gruodžio 
konservatorijos mokinių 
koncertinės veiklos ir išvykų 
organizavimo ir vykdymo 
tvarkos aprašas (žr.  Ataskaitos 
II sk. Nuoroda Nr. 7);
 Kauno Juozo Gruodžio 
konservatorijos socialinės 
pilietinės veiklos organizavimo 
tvarkos  aprašas (žr.  Ataskaitos 
II sk. Nuoroda Nr. 8);
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 Kauno Juozo Gruodžio 
konservatorijos naujai atvykusių 
mokinių adaptacijos ir 
adaptacijos priežiūros tvarkos 
aprašas (žr.  Ataskaitos II sk. 
Nuoroda Nr. 9);
 tinklapyje sukurta skiltis 
„UTA“ apie ugdymo turinio 
atnaujinimo įgyvendinimą (žr.  
Ataskaitos II sk. Nuoroda Nr. 
10).

1.1.1.1.2. Visi mokytojai, nuo 
2023 m. rugsėjo 1 d. mokantys I 
ir III gimnazijos klasių 
mokinius, dalyvavo ilgalaikio 
kvalifikacijos tobulinimo 
programoje, skirtoje pasirengti 
dirbti pagal atnaujintą ugdymo 
turinį. Viso išklausyta 797,5 val. 
Mokytojas vidutiniškai išklausė 
39,88 val. seminarų, mokymų, 
metodinių renginių, 
konferencijų, konsultacijų.

1.1.1.1.3. Visi bendrojo ugdymo 
mokytojai dalindamiesi 
sėkminga patirtimi apie 
atnaujintų bendrųjų ugdymo 
programų įgyvendinimą 
organizavo ne mažiau kaip 1 
atvirą pamoką per mokslo 
metus. 
Sudaryti atvirų pamokų mėnesio 
planai, skelbiami 
Konservatorijos internetinėje 
svetainėje (žr.  Ataskaitos II sk. 
Nuoroda Nr. 11).

1.1.2. 
Atsižvelgiant į 
2016 m. veiklos 
kokybės 
įsivertinimo 
metodikos 
rodiklius, tobulinti 
pamokos kokybę 
pagal šiuos 
rodiklius:
1.1.1. Asmenybės 
tapsmas 
(Gyvenimo 
planavimas).

1.1.2.1. Pamokos 
kokybės  tobulinimas ir 
ne mažiau kaip 50 proc. 
mokinių pagerėjusi 
asmeninė pažanga 
atlikėjo raiškos 
pamokose: 
* dėl užtikrintos 
efektyvios pagalba 
karjeros ugdyme, 
stiprinant mokinių 
motyvaciją; 
*dėl užtikrintos pagalbos 
siekiant įprasminimo ir 

Visus metus 1.1.2.1.1. Konservatorija 
dalyvauja projekte „Karjeros 
specialistų tinklo vystymas”. 
Mokymuose dalyvauja 3 
mokytojai, iš jų 2 įgijo Karjeros 
specialisto kvalifikaciją.
 * organizuoti ne mažiau kaip 15 
individualių konsultacijų ir ne 
mažiau kaip 10 grupinių 
konsultacijų;
* organizuoti karjeros ugdymo 
renginiai ir juose dalyvauta;
* Ugdymo karjerai veiklos 
ataskaita skelbiama 
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sąsajų tarp mokinių 
asmeninės patirties ir 
dalykinių kompetencijų
ugdymo.
1.1.2.2. Ne mažiau 
 kaip 65 proc. abiturientų 
pasirinko muzikos, kitų 
menų, edukologijos 
studijas.
1.1.2.3. Kiekvienam 
konservatorijos mokiniui 
užtikrinta galimybė 
dalyvauti kultūros paso 
veikoje pagal atnaujintą 
Kultūros edukacijos 
sistemą:
* parengtas ir patvirtintas 
Kultūros paso veiklų 
koordinavimo, 
organizavimo ir 
lankymosi edukacijose 
tvarkos aprašas.
1.1.2.4. Identifikuotos 
bent trys priežastys, dėl 
kurių nepasiekiama 
užsibrėžtų ugdymo tikslų 
bei surandami būdai šias 
priežastis pašalinti.
1.1.2.5. Įgyvendintos 1 - 
2 priemonės  padėjusios 
pasiekti geresnių 
ugdymosi rezultatų. 
2.6. Valstybinių brandos 
egzaminų (lietuvių kalba, 
matematika, anglų kalba, 
istorija), PUPP, rezultatų 
gerėjimas lyginant su 
paskutiniais trejais 
metais.

Konservatorijos interneto 
svetainėje.

1.1.2.2.1. 73 proc. abiturientų 
pasirinko muzikos, kitų menų, 
edukologijos studijas.

1.1.2.3.1. Kiekvienas 
konservatorijos mokinys bent 
kartą per metus dalyvavo 
kultūros paso veikloje pagal 
atnaujintą Kultūros edukacijos 
sistemą.
* parengtas ir patvirtintas 
Kultūros paso veiklų 
koordinavimo, organizavimo ir 
lankymosi edukacijose tvarkos 
aprašas, kuris skelbimas 
Konservatorijos interneto 
svetainėje.

1.1.2.4.1.  Remiantis mokinių 
apklausomis, mokytojų 
dalykininkų bei švietimo 
pagalbos specialistų 
pastebėjimais, pokalbiais su 
tėvais identifikuotos šios 
priežastys, kurias pašalinus 
mokiniai pasiektų geresnių 
mokymosi rezultatų:
1. Atsakingas dalyvavimas 
pamokose.
2. Sąmoningas streso ir emocijų 
valdymo kompetencijų 
ugdymas.
3. Pagalba kompensuojant 
mokymosi praradimus, 
atsiradusius mokantis pagal 
pradinio ir I dalies pagrindinio 
ugdymo programas. 

1.1.2.5.1. Įgyvendintos šios 
priemonės, padėjusios siekti 
geresnių ugdymosi rezultatų.
1. Atsakingas dalyvavimas 
pamokose:
 parengta ir 2023-08-30 VGK 
posėdyje (protokolas Nr. VGK-
14) patvirtinta lankomumo ir 
pažangos stebėjimo forma 
klasių vadovams;
 kiekvieno mėnesio pradžioje 
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klasių vadovai teikė pažangos ir 
lankomumo ataskaitas socialinė 
pedagogė analizavo pateiktus 
duomenis, teikė rekomendacijas 
klasių vadovams arba, esant 
poreikiui, kreipėsi į VGK dėl 
individualių pagalbos 
mokiniams patiriantiems 
mokymosi sunkumų bei 
turintiems lankomumo 
problemų, planų sudarymo.
2. Sąmoningas streso ir emocijų 
valdymo kompetencijų 
ugdymas:
 klasių vadovai savo veiklos 
programose skyrė daug dėmesio 
psichologinei mokinių sveikatai 
gerinti;
 klasės valandėlių metu 
mokiniai mokėsi atpažinti savo 
jausmus, emocijas ir jas valdyti;
 2023 m. spalio mėn. 30-31 
dienomis mokytojams vyko 
socialinių ir  emocinių 
kompetencijų ugdymo 
programos LIONS QUEST 
„Raktai į sėkmę“ mokymai; 
 kartą per mėnesį mokiniams 
klasės valandėlių metu vyko 
praktinių įgūdžių mokymai, kaip 
atpažinti problemas ir jas spęsti;
 siekiant gerinti mokymosi 
rezultatus, šalinti mokymosi 
spragas, mokiniams vyko 
ugdymo plane numatytos 
individualios ir grupinės 
konsultacijos, esant būtinybei ir 
nuotoliu;
 VGK, socialinė pedagogė, 
psichologė teikė pagalbą 
sprendžiant mokymosi 
problemas, sudarė individualių 
pagalbos mokiniui priemonių 
planą;
 pasirašyta 
bendradarbiavimo sutartis su 
Kauno miesto VSB „Dėl 
mokyklų darbuotojų 
kompetencijos psichikos 
sveikatos srityje didinimo“;
Atnaujinti Konservatorijos 
vidaus dokumentai: 
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 patvirtintas Kauno Juozo 
Gruodžio konservatorijos vaiko 
gerovės komisijos darbo 
reglamentas,
 Kauno Juozo Gruodžio 
konservatorijos vaiko gerovės 
komisijos sudarymo ir jos darbo 
organizavimo tvarkos aprašas,
 Kauno Juozo Gruodžio 
konservatorijos mokinių, 
besimokančių pagal pagrindinio 
ir vidurinio ugdymo kartu su 
muzikos ugdymu ugdymo 
programas, pamokų lankomumo 
užtikrinimo tvarkos aprašas.
Įgyvendinus Ataskaitos 2.5.1. 
punkte įvardintas priemones ir 
atlikus mokinių pažangos 
rezultatų analizę, paaiškėjo, kad 
mokinių pamokų lankomumas ir 
pažangumas pagerėjo: 
 bendras praleistų pamokų 
skaičius sumažėjo 8,02 %;
 I-II klasės pažangumas per 
metus padidėjo 0,89 %,
 III-IV a ir b klasių 
pažangumas per metus padidėjo 
0,41 %.

1.1.2.6.1. Atlikta 2023 m. PUPP 
rezultatų lyginamoji analizė:
 lietuvių kalbos ir literatūros 
rezultatai lyginant su 
paskutiniųjų trejų metų vidurkiu 
padidėjo 7,04 proc.;
 matematikos rezultatai 
lyginant su paskutiniųjų trejų 
metų vidurkiu padidėjo 6,6 proc. 
Atlikta 2023 m. VBE rezultatų 
lyginamoji analizė:
 matematikos  rezultatai 
lyginant su paskutiniųjų trejų 
metų vidurkiu padidėjo 22,26 
proc.;
 anglų kalbos rezultatai 
lyginant su paskutiniųjų trejų 
metų vidurkiu sumažėjo 5,8 
proc.;
 istorijos  rezultatai lyginant su 
paskutiniųjų trejų metų vidurkiu 
sumažėjo 7,11 proc. 
lietuvių kalbos ir literatūros 
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rezultatai lyginant su 
paskutiniųjų trejų metų vidurkiu 
sumažėjo 18,54 proc.

1.1.3. Tradicinių, 
teminių, 
edukacinių 
renginių 
organizavimas.

1.1.3.1.Valstybinių 
švenčių minėjimai, 
neformalios popietės, 
vakaronės, edukacinės 
išvykos.

Visus metus 1.1.3.1.1. Organizuoti 
valstybinių šventinių/įsimintinų 
dienų  minėjimai:
Sausio 13-osios,
Vasario 16-oios,
Kovo 11-osios.
Neformali edukacinė Kalėdinė 
popietė:
Mokiniai apdovanoti pagyrimo 
raštais.
Įteiktos piniginės vardinės 
premijos:
Danutės Venckevičienės ir 
Danutės Narkevičienės fondo 
premijos Bendrojo fortepijono 
metodinės grupės mokiniams;
Janinos Kolupailienės fondo 
premija (370 JAV dolerių) trims 
mokiniams.

1.1.4. Dalyvavimas 
šalies ir 
tarptautiniuose 
meniniuose – 
kultūriniuose 
projektuose bei jų 
organizavimas. 
Dalykinių 
renginių, projektų, 
koncertų, 
konkursų, 
organizavimas.

1.1.4.1. Organizuoti ir 
dalyvauti renginiuose 
Lietuvoje ir už jos ribų: 
konkursai, festivaliai, 
projektai, koncertai, 
meistriškumo kursai ir kt.

Visus metus 1.1.4.1.1. Organizuoti 
seminarai, konferencijos (1), 
konkursai, koncertai, festivaliai 
(1), metodinės konsultacijos 
muzikos mokyklų mokytojams 
(3), parengtos 3 mokytojų 
kvalifikacijos tobulinimo 
programos, vestos atviros 
pamokos, skaityti  pranešimai 
(28), meistriškumo kursai, 
pamokos (23).
4.1.2. Konservatorijos 
mokytojai organizavo ir 
dalyvavo šalies ir 
tarptautiniuose konkursuose, 
festivaliuose:
XV nacionalinis Jono Švedo 
konkursas;
IV gimnazijų mišrių chorų 
festivalio „Ąžuolėlis 
šimtašakis“;
IX Kauno krašto akordeonistų 
festivalis – maratonas;
Respublikinis Juozo Gruodžio 
jaunųjų dirigentų konkursas;
Respublikinis  solfedžio 
konkursas
III  respublikinis  jaunųjų 
dainininkų  ansamblinio 
muzikavimo konkursas.
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Konservatorijos mišraus choro 
dalyvavimas Paryžiuje 
(Prancūzija) vykusiame Dainų 
švenčių tradicijos pristatyme 
Paryžiaus Šv. Magdalenos (La 
Madeleine) bažnyčioje vykęs 
koncertas yra Lietuvos chorų 
sąjungos 2023–2024 metais 
Europos sostinėse planuojamų 
koncertų serijos dalis. Šiais 
koncertais siekiama pasauliui 
pristatyti Lietuvos dainų švenčių 
tradiciją, kuriai 2024-aisiais 
sukaks 100 metų.
Organizuota Akordeono 
metodinės grupės mokinių 
išvyka į tarptautinį konkursą 
Bosnijoje ir Hercegovinoje.

1.2. UŽDAVINYS. Tobulinti mokytojų kompetencijas
1.2.1. Mokytojų 
dalykinių ir 
specialiųjų, 
profesinių 
kompetencijų 
tobulinimas 
atsižvelgiant į 
2023 m. pedagogų 
kvalifikacijos 
tobulinimo planą. 

 

1.2.1.1. Mokytojų, 
dalyvaujančių 
tiksliniuose seminaruose, 
konferencijose, 
kvalifikacijos kėlimo 
programose, skaičius 
(proc.)

Visus metus 1.2.1.1.1. 2,4 proc. mokytojų 
atestuoti aukštesnei 
kvalifikacinei kategorijai.
1.2.1.1.2. Visi konservatorijos 
mokytojai tobulino savo 
kvalifikaciją kursuose, 
seminaruose, kvalifikacijos 
kėlimo programose pagal 2023 
m. veiklos plane nurodytus 
apmokos tobulinimo kriterijus; 
dalyvauja tarptautinėse 
stažuotėse, aktyviai vykdo 
mokslinę veiklą, skaito 
pranešimus tarptautinėse 
mokslinėse konferencijose (žr. 
metodinių grupių veiklos 
ataskaitas).
1.2.1.1.3. Organizuoti mokymai 
„Misija – įtraukusis ugdymas 
2023“ (80 val.). Mokymuose 
dalyvavo visi Konservatorijos 
mokytojai.

1.2.2. Organizuoti 
mokytojams 
metodines veiklas 
apie pamokos 
kokybę, siekiant 
įgyvendinti I-ąjį 
strateginio plano 
tikslą „Užtikrinti 
kiekvieno mokinio 
optimalius 
akademinius 

1.2.2.1. Organizuoti 1-2 
seminarai pamokos 
kokybės tobulinimo 
tema, atsižvelgiant į 2023 
m. numatytus tobulinti 
2016 m. mokyklos 
veiklos kokybės 
nustatymo metodikos 
rodiklius.

Tęstinė veikla
visus metus

1.2.2.1.1. Organizuoti mokymai 
„Misija – įtraukusis ugdymas 
2023“ (80 val.). Mokymuose 
dalyvavo visi Konservatorijos 
mokytojai.
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pasiekimus ir 
pažangą“.
1.2.3. Skatinti 
mokytojų 
bendradarbiavimą 
įvairiais ugdymo 
klausimais.

Mokytojų 
dalinimasis gerąja 
patirtimi.

1.2.3.1. Metodinių grupių 
pasitarimų, kvalifikacijos 
tobulinimo renginių, 
seminarų, kitų metodinių 
veiklų organizavimas, 
dalyvavimas juose, 
siekiant geresnės 
ugdymosi kokybės ir 
pažangos.

Tęstinė veikla
visus metus

1.2.3.1.1. Visose metodinėse 
grupėse vyko pasitarimai – 
praktikumai, dalinimasis gerąja 
patirtimi
(žr. metodinių grupių veiklos 
ataskaitas).

1.3. UŽDAVINYS. Modernizuoti konservatorijos edukacinę aplinką taikant naujausias 
technologijas

1.3.1. Naujų 
edukacinių erdvių 
kūrimas ir 
pritaikymas.

1.3.1.1. Sporto salės ir 
persirengimo kambarių 
atnaujinimas.

Visus metus 1.3.1.1.1. Atnaujinta sporto 
salės danga ir persirengimo 
kambariai.

1.3.2. Edukacinių 
erdvių 
atnaujinimas.

1.3.2.1. Muzikinių 
branduolio dalykų 
mokomųjų kabinetų 
aprūpinimas muzikos 
instrumentais.
Skaitmeninio mokymosi 
turinio ir išteklių 
diegimas ir kaupimas.

Tęstinė veikla
visus metus

1.3.2.1.1.Inicijuotas ir atliktas 
Konservatorijos bibliotekos 
patalpų remontas. Atkurta 
knygų fondo patalpa, peržiūrėtas 
knygų fondas, atsisakant 
pasenusios, šiam laikmečiui ir 
atnaujintam ugdymo turiniui 
neaktualios literatūros. 
1.3.2.1.2. Inicijuotas 
bendradarbiavimas ir 
partnerystė su NŠA, 
įgyvendinant projektą 
„Skaitmeninio ugdymo turinio 
kūrimas ir diegimas“ (jungtinės 
veiklos sutartis 2023-08-17 Nr. 
SUT11-165/S-2023/40), siekiant 
Konservatoriją aprūpinti 
atnaujintą ugdymo turinį 
atitinkančiais vadovėliais.
1.3.2.1.3. Įvykdyti viešieji 
pirkimai ir nupirkti nauji 
instrumentai: vibrofonas, 
marimba, didysis būgnas, 
varpeliai, ksilofonas, klarnetas, 
fagotas, timpanai.
Įvykdyti viešieji pirkimai ir 
nupirktos IKT priemonės:
nešiojami kompiuteriai „Dell 
vostro“ (5 vnt.),
nešiojami kompiuteriai Acer (5 
vnt.),
stacionarus kompiuteris B550M 
(1 vnt.), 
interaktyvus ekranas SMART 
GX (1 vnt.),
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daugiafunkciniai spausdintuvai 
PANTUM (3 vnt.),
pianinai (10 vnt.).
Įsigytas  inventorius  (lentynos) 
atnaujintoms  bibliotekos 
patalpoms,  atnaujinama 
ugdymui  skirta  lietuvių  ir 
užsienio literatūra.
Atnaujintos tualetų patalpos.

1.4. UŽDAVINYS. Užtikrinti strateginio plano 1 tikslo ir uždavinių įgyvendinimo stebėseną
1.4.1. Mokyklos 
veiklos kokybės 
įsivertinimo plano 
įgyvendinimas. 

1.4.1.1. Atlikti tyrimai 
Microsoft Forms 
platformoje ar kitu 
pasirinktu vertinimo 
instrumentu pagal 
Konservatorijos tarybos 
nustatytus veiklos 
kokybės įsivertinimo 
rodiklius.

Veikla 
vykdoma pagal 
direktoriaus 
įsakymu 
patvirtintą 
mokyklos 
veiklos 
kokybės 
įsivertinimo 
planą.

1.4.1.1.1. Atsižvelgiant į 2016 
m. veiklos kokybės įsivertinimo 
metodikos rodiklius, tobulinti 
pamokos kokybę pagal rodiklį 
„Asmenybės tapsmas“ 
(Gyvenimo planavimas), atliktas 
2023 m. teminis Konservatorijos 
veiklos kokybės srities 
„Asmenybės tapsmas“ 
įsivertinimas.
(Teminio veiklos kokybės 
įsivertinimo ataskaita, mokinių 
pažangumo ataskaitos 
skelbiamos Konservatorijos 
interneto svetainėje).
Atliktas 2023 m. platusis 
Konservatorijos veiklos kokybės 
įsivertinimas. Vykdomoje 
apklausoje dalyvavo:
94 proc. mokytojų, 
77 proc.  mokinių, 
73 proc. mokinių tėvų (globėjų).

1.4.2. Parengti 
metodinių grupių 
veiklos 
dokumentai.

1.4.2.1. Metodinių grupių 
veiklos planai.
Metodinių grupių veiklos 
ataskaitos.

Veiklos planai 
- rugsėjo mėn. 
Veiklos 
ataskaitos – 
gruodžio, 
sausio ir 
birželio mėn.

1.4.2.1.1. Parengti ir patvirtinti 
metodinių grupių veiklos planai 
ir pateiktos ataskaitos.
Veikla patobulinta 
optimizuojant žmogiškuosius ir 
materialiuosius darbo išteklius.

1.4.3. Siekiant 
įvertinti strateginio 
plano 1 tikslo 
siekimo būklę, 
parengti švietimo 
stebėsenos 
ataskaitą už 2023 
m.

1.4.3.1. Ugdymo proceso 
ir jo rezultatų stebėsena.

Einamųjų metų 
gruodis

1.4.3.1.1. Parengta švietimo 
stebėsenos ataskaita už 2023 m. 

2.  TIKSLAS.  Tobulinti  mokymosi  pagal  specializuoto  ugdymo  krypties  programas 
prieinamumą regiono mokiniams.

2.1. UŽDAVINYS. Tobulinti gabių mokinių iš regionų paieškos ir informavimo sistemą.
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2.1.1.
*Teorinių žinių 
dalies testo 
parengimas 
(kasmet 
atnaujinama, 
pritaikoma 
ypatingoms 
pasiruošimo 
mokymuisi 
sąlygoms).
*Praktinės dalies 
įsivertinimas 
(kasmet 
atnaujinama, 
pritaikoma 
ypatingoms 
pasiruošimo 
mokymuisi 
sąlygoms).

2.1.1.1. Teorinių žinių 
patikrinimas kontaktiniu 
ir/ar nuotoliniu būdu. 

Mokinių individualių – 
praktinių gebėjimų 
įsivertinimas kontaktiniu 
ir/ar nuotoliniu būdu.

Sausio - 
vasario mėn.

2.1.1.1.1. Parengtos stojamojo 
egzamino muzikos teorijos 
dalies saviruošos užduotys 
mokytis kontaktiniu ir 
nuotoliniu  būdu.
Veikia konsultacijų kontaktiniu 
ir nuotoliniu būdu sistema. 
Informacija skelbiama 
Konservatorijos tinklapyje.

2.1.2. Išankstinių 
konsultacijų 
organizavimas 
būsimiems 
moksleiviams.

2.1.2.1. Didesnis iš 
anksto užsiregistravusių 
ir atvykusių mokytis 
mokinių skaičius. 

Sausio - 
vasario mėn.

2.1.2.1.1. Vykdomos išankstinės 
nuotolinės ir kontaktinės 
konsultacijos, norintiems 
mokytis Konservatorijoje: 
vasario – birželio mėn. 
organizuotos praktinės (atlikėjo 
raiškos) ir teorinės stojamojo 
egzamino dalies grupinės ir 
individualios išankstinės 
nuotolinės ir / ar kontaktinės 
konsultacijos būsimiems 
mokiniams.
d) konsultacijose lankėsi 51 
mokinys iš 60 užsiregistravusių. 
Iš besilankančių konsultacijose 
73,3 proc. įstojo mokytis. Po 
papildomo priėmimo iš viso 
įstojo 80 proc. mokinių iš 
užsiregistravusių.

2.1.3. Informacijos 
sklaida 
konservatorijos 
tinklapyje,  
socialiniuose 
tinkluose ir kitose 
informacijos 
sklaidos 
priemonėse. 

2.1.3.1. Didesnis arba 
nemažėjantis mokinių iš 
kitų regionų skaičius.

Sausio - 
birželio mėn.

2.1.3.1.1. 2023-2024 m. m. 
mokinių iš kitų savivaldybių 
dalis nuo viso konservatorijoje 
besimokančių mokinių skaičiaus 
sudaro 67 proc. Tai yra 0,8 pro. 
Daugiau nei 2022-2023 m. m. 

Bendrabutyje mokiniams 
įrengtos saviruošos klasės, 
nupirkti pianinai.

2.1.4. Palankaus ir 
saugaus 
mikroklimato 

2.1.4.1. 2 kartus per 
metus pasirinktomis 
priemonėmis atliktas 

Visus metus 2.1.4.1.1. Mokyklos 
mikroklimato tobulinimas:
2 kartus per mokslo metus 
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mokykloje 
kūrimas.

mokyklos mikroklimato 
tyrimas. Lyginant 
mikroklimato tyrimo 
rezultatus, stebimas 
gerėjimas:
*mokinių, kurie 
mokykloje jaučiasi 
saugūs, dalis padidėjo 
arba nesumažėjo,
*mokinių adaptacija 
naujoje aplinkoje proc. 
nesikeitė arba 
nesumažėjo.
*Įgyvendinama 
Psichoaktyviųjų  
medžiagų vartojimo 
prevencijos programa 
„Savo keliu“ atliktas 
Programos poveikio  
tyrimas.
2.1.4.2.  Įstaigoje 
vadovaujantis DK 
reikalavimais, patvirtinta 
ir įgyvendinama smurto 
ir priekabiavimo 
prevencijos politika 
(toliau-politika), 
papildyta darbuotojų 
elgesio (darbo etikos) 
taisyklėmis. 
2.1.4.3. Su politika 
supažindinti visi įstaigos 
darbuotojai.
2.1.4.4. Mokykloje 
įgyvendinama nuosekli 
ilgalaikė patyčių 
prevencijos programa 
arba socialinių ir 
emocinių kompetencijų 
ugdymo programa. 100 
proc. mokinių dalyvauja 
pasirinktoje programoje.

(2023-04-28 ir 2023-11-08) 
atliktas mokinių savijautos ir 
klasės mikroklimato tyrimas. 
Tyrimo rezultatai, duomenų 
lyginimas ir rekomendacijos 
pristatytos VGK posėdyje 
(2023-04-29 VGK protokolas 
Nr.VGK-6, 2023-11-08 VGK 
protokolas Nr. VGK-17).
Lyginant rezultatus 
identifikuotas gerėjimas.
Duomenys lyginami išvedant 
vidutinę pokyčio reikšmę:
1. santykiai su bendraamžiais – 
rezultatas nepakitęs.
2. santykiai su mokytojais – 2,5 
proc. gerėjimas.
3. mokinių problemos 
mokykloje, pagalba mokiniams 
– 1,3 proc. gerėjimas.
(Vykdytų tyrimų ataskaitos 
skelbiamos Konservatorijos 
internetinėje svetainėje).
Įgyvendintos  psichoaktyviųjų 
medžiagų vartojimo prevencijos 
programos „Savo keliu“ veiklos 
ir atliktas poveikio  tyrimas. 

2.1.4.2.1. 2023-06-12 
direktoriaus įsakymu Nr. VI-70 
patvirtintas Smurto ir 
priekabiavimo prevencijos 
Kauno Juozo Gruodžio 
konservatorijoje politikos 
įgyvendinimo tvarkos aprašas.
2.1.4.3.1. Su aprašu supažindinti 
visi įstaigos darbuotojai.

2.1.4.4.1. Mokykloje 
įgyvendinama ilgalaikė 
socialinių ir emocinių 
kompetencijų ugdymo programa 
Lions Quest „Raktai į sėkmę“, 
kuri apima asmenybės ugdymo, 
patyčių prevencijos, socialinio ir 
emocinio ugdymo, žalingų 
įpročių prevencijos, mokymosi 
tarnaujant, akademinių 
pasiekimų veiklas ir 
kompetencijų tobulinimą. 100 
proc. mokinių dalyvauja šioje 
programoje.
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Prieš pasirenkant prevencinę 
programą Konservatorijoje 
atlikti tyrimai: 
1. 2023-04-19 diagnostinis 
patyčių prevencijos tyrimas. 
Tyrimo rezultatai pristatyti 
VGK posėdyje (2023-04-21 
VGK protokolas Nr. VGK-5) ir 
pedagogų tarybos posėdyje 
(2023-06-21 protokolo Nr. MT-
2), (žr. Ataskaitos II sk. nuoroda 
Nr. 19).
2. 2023-12-07 pakartotinis 
patyčių prevencijos tyrimas ir 
rezultatų lyginamoji analizė. 
Tyrimo rezultatai pristatyti 
VGK posėdyje (2023-12-13 
VGK protokolas Nr.VGK-18) ir 
pedagogų tarybos posėdyje 
(2024-01-10, protokolo Nr. MT-
1).

2.1.5. Mokyklos 
bendruomenės 
informavimas 
naudojantis nuolat 
atnaujinama 
mokyklos interneto 
svetaine.

2.1.5.1. Interneto 
svetainėje skelbiama 
aktuali ir teisiškai 
galiojanti informacija 
atspindi gimnazijos  
veiklą. Ji atnaujinama 
pagal keitimosi 
periodiškumą (bet ne 
rečiau kaip kas 3 
mėnesius). 

2.1.5.2. Internetinė 
svetainė atitinka visus  
LR Vyriausybės 2003 m. 
balandžio 18 d. nutarimo 
Nr. 480 „Dėl bendrųjų 
reikalavimų valstybės ir 
savivaldybių institucijų ir 
įstaigų interneto 
svetainėms ir 
mobiliosioms 
programoms aprašo 
patvirtinimo“ 
reikalavimus.

Visus metus 2.1.5.1.1. Informacija interneto 
svetainėje yra atnaujinama 
nuolat.
2.1.5.2.2. Sukurta nauja 
Konservatorijos internetinė 
svetainė, kuris šiuo metu 
atitinka LR Vyriausybės 2003 
m. balandžio 18 d. nutarimo Nr. 
480 „Dėl bendrųjų reikalavimų 
valstybės ir savivaldybių 
institucijų ir įstaigų interneto 
svetainėms ir mobiliosioms 
programoms aprašo 
patvirtinimo“ reikalavimus.

2.1.6. 
Konsultavimas ir 
gerosios patirties 
sklaida regionuose. 

2.1.6.1. Metodinės 
konsultacijos, 
bendradarbiavimas su 
regiono muzikos 
mokyklomis, atviros, 
edukacinės pamokos, 
koncertai.

Visus metus 2.1.6.1.1. Ne mažiau kaip 38 
proc. mokytojų nuolat 
bendradarbiauja su šalies 
muzikos ir meno mokyklomis, 
organizuoja metodines 
konsultacijas, atviras pamokas, 
meistriškumo pamokas, 

15



Ne mažiau kaip 37 proc. 
mokytojų nuolat 
bendradarbiauja su šalies 
muzikos ir meno 
mokyklomis, vykdant 
gabių muzikai vaikų 
atranką. (Siekis 2024 m. 
pagal 2021-2024 m. 
Konservatorijos 
strateginį planą – 40 
proc.).

koncertus, vykdant gabių 
muzikai vaikų atranką, 
recenzuoja įvairius leidinius, 
konsultuoja juos rengiant, 
siekiant dalintis mokymo 
metodologine patirtimi.

2.2. UŽDAVINYS. Užtikrinti iš regionų atvykusiems mokiniams tinkamas gyvenimo, mokymosi ir 
poilsio sąlygas

2.2.1. Prevencinių 
renginių, 
susitikimų, 
pokalbių 
organizavimas.

2.2.1.1. 65-75 proc. 
mokinių supranta 
muzikinio ugdymo 
tęstinumo svarbą iš 
neformalaus švietimo 
pereinant į formalųjį.

Visus metus 2.2.1.1.1. Tęsiamas prevencinės 
programos „Savu keliu“ 
įgyvendinimas.
Pradedama įgyvendinti 
emocinių ir socialinių 
kompetencijų programa „Raktai 
į sėkmę“.
Mokiniai renkasi Kultūros paso 
platformoje esančias programas.
Nuolat vykdomos individualios 
ir grupinės ugdymo karjerai 
veiklos. 

2.2.2. Mokinių 
gyvenimo sąlygų 
gerinimas.

2.2.2.1. Bendrabučio 
kiemo remonto darbai. 
(Veikla tęsiama).

Visus metus 2.2.2.1.1. Darbai sustabdyti iki 
juridinio darbų įteisinimo. 

2.2.3. Mokinių 
savarankiško 
mokymosi sąlygų 
gerinimas.

2.2.3.1. Įrengtos klasės 
mokinių saviruošai 
atvykusiems mokiniams 
iš Ukrainos.

Visus metus 2.2.3.1.1. Įrengtos klasės 
mokinių saviruošai ir sudarytos 
sąlygos mokinių savarankiškam 
mokymuisi.

2.2.4. Užtikrinti 
mokinių 
pavėžėjimą 
palankiausiomis 
sąlygomis.

2.2.4.1. Ne mažiau kaip 
50 proc. nuo 
bendrabutyje gyvenančių 
mokinių, kuriems 
skiriamas pavėžėjimas, 
naudojasi šia galimybe.

Visus metus 2.2.4.1.1. Bendrabutyje 
gyvenantiems mokiniams iš kitų 
savivaldybių užtikrinamas 
pavėžėjimas. Ne mažiau kaip 50 
proc. mokinių iš bendrabutyje 
gyvenančių mokinių naudojasi 
šia galimybe.

2.3. UŽDAVINYS. Užtikrinti strateginio plano 2 tikslo ir uždavinių įgyvendinimo stebėseną.
2.3.1. 
Bendradarbiavimas 
su regiono ir šalies 
muzikos 
mokyklomis.

2.3.1.1. Mokinių iš kitų 
savivaldybių dalis nuo 
viso konservatorijoje 
besimokančių mokinių 
skaičiaus sudaro ne 
mažiau kaip 60 proc.

Tęstinė veikla
visus metus

2.3.1.1.1. 38 proc. mokytojų 
nuolat bendradarbiauja su šalies 
muzikos ir meno mokyklomis, 
vykdant gabių muzikai vaikų 
atranką. 
2023-2024 m. m. mokinių iš 
kitų savivaldybių dalis nuo viso 
konservatorijoje besimokančių 
mokinių skaičiaus sudaro 67 
proc. Tai yra 0,8 pro. Daugiau 
nei 2022-2023 m. m. 
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2.3.2. Ugdymo 
karjerai programos 
įgyvendinimo 
stebėsena. 

2.3.2.1. Ne mažesnis kaip 
65 proc. absolventų, 
pasirinkusių aukštąsias 
muzikos ir meno krypties 
studijas, skaičius (proc.).

Birželio – 
rugsėjo mėn.

2.3.2.1.1. 2023 m. 
Konservatoriją baigė 40 
absolventų. Į aukštąsias 
mokyklas įstojo 80 proc. 
abiturientų, iš jų 73 proc. į menų 
studijas. Visiems absolventams 
išduoti brandos atestatai. 

2.3.3. Parengti 
metodinių grupių 
veiklos 
dokumentai.

2.3.3.1. Metodinių grupių 
veiklos planai.
Metodinių grupių veiklos 
ataskaitos.

Veiklos planai 
- rugsėjo mėn. 
Veiklos 
ataskaitos – 
gruodžio ir 
birželio mėn.

2.3.3.1.1. Parengti ir patvirtinti 
metodinių grupių veiklos planai 
ir pateiktos ataskaitos.
Veikla patobulinta 
optimizuojant žmogiškuosius ir 
materialiuosius darbo išteklius.

2.3.4. Siekiant 
įvertinti strateginio 
plano 2 tikslo 
siekimo būklę 
parengti švietimo 
stebėsenos 
ataskaitą už 2023 
m.

2.3.4.1. Ugdymo proceso 
ir jo rezultatų stebėsena.

Einamųjų metų 
gruodis

2.3.4.1.1. Parengta švietimo 
stebėsenos ataskaita už 2023 m. 

Veiklos, kurios nebuvo suplanuotos, bet įgyvendintos:
* Dalyvavimas EBPO Tarptautiniame mokymo ir mokymosi tyrime TALIS 2024.
*  Įsigytas inventorius (lentynos) atnaujintoms bibliotekos patalpoms, atnaujinama ugdymui skirta 
lietuvių ir užsienio literatūra; atnaujintos tualetų patalpos.
*  Dalyvavimas  ŠMSM  sudarytoje  darbo  grupėje  atnaujinant  Specializuoto  ugdymo  krypties 
programas. Parengtas atnaujintų Specializuoto ugdymo krypties programų projektas.
* Pasirengta darbui su valstybės informacine sistema DBSIS. Dokumentų valdymas vykdomas per 
DBSIS.

________________________________________________________

Pritarta konservatorijos tarybos  2023-12-20, protokolas Nr. 6   
Pritarta Mokytojų tarybos posėdyje 2024-01-10, protokolas Nr. 1
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