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DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja
Kauno Juozo Gruodzio konservatorijos (toliau — konservatorijos) darbuotojy, dirban¢iy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos koeficiento
nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies mokéjimo tvarka ir sglygas, priemoky ir vienkartiniy piniginiy iSmoky, materialiniy pasalpy
mokéjimo tvarkg ir sglygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos
vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis:

2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 ir jo pakeitimais (aktuali
suvestiné redakcija), (toliau — jstatymas).

2016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603 (aktuali suvestiné redakcija),

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. spalio 11 d. nutarimu Nr. 814 ,Dél
minimaliojo darbo uzmokeséio* (aktuali redakcija),

2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279 , D¢l valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo* (aktuali suvestiné redakcija),

LR Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,Dél valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (aktuali suvestiné
redakcija),

2002 m. liepos 2 d. LR gyventojy pajamy mokescio jstatymu Nr. IX-1007 (aktuali
suvestineé redakcija),

2000 m. gruodzio 21 d. LR ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-
110 (aktuali suvestiné redakcija).

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis konservatorijoje pagal su juo sudaryta darbo
sutartj;

3.2. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliaja $veitimo programa.

3.3. pedagogas — asmuo, jgijes auksStajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety arba
specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

3.4. pareiginé alga — pareiginé¢ alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimallis pareiginés algos
koeficienty dydziai negali buti mazesni negu 2017-01-17 jstatymo Nr. XIII-198 aktualios
redakcijos prieduose nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i8skyrus darbininkus. Biudzetiniy jstaigy vadovy,
i$skyrus mokykly vadovus ir Svietimo pagalbos istaigy vadovus, pareiginé alga nustatoma i$ $io
jstatymo 1 priede nustatyto pareigybés pareiginés algos koeficienty intervalo, atsizvelgiant ]
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytoje savo valdymo sri¢iai priskirty
biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemoje numatytus pareiginés algos nustatymo



kriterijus. Biudzetinés jstaigos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

3.5. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama
pagal pasiraSyta darbo sutartj su Jstaiga: darbuotojo pareiginé alga, priemokos, piniginés iSmokos.
Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus jsakymu
patvirtinta pareigybiy sarasa, taip pat uz darba vystomuosiuose projektuose ir uz papildomas
funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sarasg néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaly ménesinj ar valandinj darbo uzmokestj);

3.6. tarifinis sgrasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir Kiti
darbuotojai, pateikiami duomenys apie jy darbo staza, isilavinima, kvalifikacing kategorija,
paskirtg darbo kravj, darbo laiko norma ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy
reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti. Tarifinis sgrasas sudaromas mokslo metams;

3.7. priemoka — darbo uzmokesc¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz
darba nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy
darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kruvj virsijancig veikla;

3.8. vienkartiné piniginé iSmoka - darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams
skatinti (uz darbuotojo darbo kokybe, darbo drausme, inovacijy skleidimg, bendravimg su
darbuotojais ir t.t.);

3.9. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar
kity aplinkybiy.

3.10. ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas
proporcingai dirbtam laikui.

4. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing
kategorija ir kitus duomenis, renka ir tvarko rastinés vedéja.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

6. Su 8ia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi konservatorijos darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko apskaitos ziniarastj atsakingi
uz §j darbg darbuotojai pildo kiekviena diena.

7.1. Pedagoginiy darbuotojy iSvykos Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Zymimos
sutartiniu Zenklu — K ir yra apmokamos pagal vidutinj darbo uzmokestj.

7.2. Nacionalinés kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sgjungos
nariams suteiktos dienos sveikatai gerinti Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje Zymimos sutartiniu
zenklu — SV ir yra apmokamas jstatymy nustatyta tvarka (mokant darbuotojo vidutinj darbo
uzmokestj).

8. Per tris darbo dienas pasibaigus ménesiui uzpildyti ir atsakingy asmeny pasirasyti
darbo laiko ziniaras¢iai pateikiami buhalteriui. Buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos
Ziniara$t], patikrina visy rekvizity uZpildymo teisingumg. Visiskai ir teisingai jformintas darbo
laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

9. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant ]
faktiskai dirbta laika.

10. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmoka suma (avansas) negali virSyti pusés per visg
ménesj iSmokamos daro uzmokescio sumos.

11. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas meénesio paskutinés dienos biiklei.

12. Uzpildytus ZiniaraS¢ius pasiraSo atsakingi asmenys, tvirtina direktorius.
Ziniara3¢iai saugomi elektroninéje laikmenoje.



111 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

13. Konservatorijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

13.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biutinas ne Zzemesnis kaip aukStasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

13.1.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis
universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu;

13.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

13.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

13.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

14. Konservatorijos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

14.1. jstaigos vadovas ir vadovo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos Al
arba A2 lygiui, atsizvelgiant j bliting i$silavinima toms pareigoms eiti;

14.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos
Al arba A2 lygiui, atsizvelgiant j buting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

14.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos Al, A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

14.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

14.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai);

14.6. jstaigos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (visiS8kai kei¢iasi arba deleguojamos naujos
funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

15. Konservatorijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

15.1. pareigin¢ alga;

15.2. priemokos;

15.3. piniginé iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema;

15.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj
darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy LR DK 144 straipsnio 1-5 ir 7
dalyse nustatyta tvarka;

15.5. kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinimg (galioja iki
2024 m. gruodzio 31 d.).

V SKYRIUS
KONSERVATORIJOS DARBUOTOJU (ISSKYRUS DARBININKUS) PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

16. Konservatorijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos koeficiento
vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskaiciavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

16.1. Galimi darbuotojy pareiginés algos koeficienty didinimo intervalai atsizvelgiant
] turima profesinj stazg ir asignavimus darbo uzmokescio fondui:



Pareiginés algos koeficientai didinami %

atsizvelgiant  turimg profesinio darbo patirtj (metais)
nuo daugiau kaip 2 iki5 | nuo daugiau kaip 5 iki 10 daugiau kaip 10

Pareigybés lygis

A, B, C lygis iki 3% nuo 3 % iki 5 % nuo 5 % iki 10 %

16.2. Papildomai gali buti didinami darbuotojy pareiginés algos koeficientai iki 50 %
jvertinus jstaigos metinj biudZeta, atsizvelgiant j turima iSsilavinima, veiklos sudétinguma,
atsakomybés ir savarankiskumo lygj, papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms,
tur¢jima, darbo salygas ir kitus reikSmingus kriterijus. Kriterijai nustatomi vidinio palyginimo
tarpusavyje buidu - pagal sglyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kiirimo grandingje, t.
y. vaidmen] realizuojant jstaigos misija. Grupuojama pagal darbo turinio skirtumus, konkreciy
pareigybiy numatomus gebéjimus iSpildyti pareigybé¢je numatytus reikalavimus, t. y. unikalig
darbuotojo kompetencija ir rezultatus.

16.3.  Sudétinga veikla laikomi darbuotojo veiksmai, kurie leidzia iSspresti
sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujancius specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity
savybiy, taip pat darbas lauko saglygomis, pasirengimas renginiams.

16.4. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobidzio, nustatyta
laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka.

16.5. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobudzio, darbo
laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos koeficientas.

16.6. Laikino pobuidzio veiklos sudétingumas — turi aiSky pabaigos terming arba yra
zinomos aplinkybés, kurioms jvykus jis baigsis.

16.7. Nuolatinio pobiidzio veikos sudétingumas — yra nuolatinio pobiidzio ir neturi
konkretaus atlikimo termino.

17. Konservatorijos direktoriaus pavaduotojo administracijai ir tkiui pareiginés
algos koeficientas nustatomas 2017 m. sausio 17 d. jstatymo Nr. XIII-198 numatytais atvejais
nurodytais dydZziais, atsizvelgiant ] pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, Kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama ir turimas kompetencijas.

18. Konservatorijos vyriausiojo buhalterio pareiginés algos koeficientas nustatomas
2017 m. sausio 17 d. jstatymo Nr. XIII-198 nustatytais atvejais nurodytais dydziais, atsizZvelgiant j
pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos ir turimas kompetencijas.

19. Konservatorijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos koeficientas
nustatomas 2017 m. sausio 17 d. jstatymo Nr. XIII-198 nustatytais atvejais nurodytais dydziais,
atsizvelgiant | pareigybés lygi ir profesinio darbo patirt;, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasSyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos ir
turimas kompetencijas.

20. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimalios ménesinés algos dydZio.

21. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo tvarkoje
numatytus koeficientus nustatomas konservatorijos direktoriaus jsakymu.

22. Pareigybiy sarasai derinami su Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto

ministerija.

23. Konservatorijos darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje.

24. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiciui (t. y. peréjus ] kita jstaigy grupg), vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar)
profesinio darbo patir€iai, pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms
minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms (minimalus koeficientas apskaiciuojamas kaip
MMA x 1,1), darbo uzmokescio fondui bei jstaigai priskirtoms funkcijoms, pasitelkiant nuolating



kity jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebéseng, atlygio rinkos
informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

~ VISKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS
IR DARBO KRUVIO SANDARA

25. Mokytojy pareiginés algos koeficientas nustatomas Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatyme (2017 m. sausio 17 d. Nr. XI11-198) nurodytais dydziais, atsizvelgiant j:

1) pedagoginio darbo stazg;

2) kvalifikacing kategorija.

25.1. Mokytojui pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 1—
15 procenty:

1) mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
Namuaose;

2) mokantiems vieng ar daugiau uzsieniecCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

3) dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klaséje (grupéje) ugdomas
vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4) gali biiti didinamas iki 15 proc. mokantiems vieng ar daugiau uzsienie€iy arba
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal specializuoto
ugdymo kartu su muzikos ugdymu programas;

5) gali buti didinamas iki 15 proc. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose pagal
specializuoto ugdymo kartu su muzikos ugdymu programas, kur vykdomas grupinis ir
individualus mokymas, kai pamokoje ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.2. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas ir specializuoto
ugdymo kartu su muzikos ugdymu programas, veikla atitinka du ar daugiau 25.1. punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

26. Mokytojo darbo laiko struktiira (kontaktinis darbas su mokiniais, nekontaktinio
darbo valandos, susijusios su kontaktiniu darbu, nekontaktinio darbo valandos, susijusios su veikla
mokyklos bendruomenei ir kita ugdomaja veikla):

1) kontaktiniy valandy skai¢ius, valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaifius; valandy, skiriamy
vadovauti klasei, skaicius;

2) bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skaicius.

26.1. Nustatyti Sie valandy, susijusiy su veikla mokyklos bendruomenei, paskirstymo
mokytojams Kriterijai:

1) kontaktiniy valandy skaicius,

2) koncertiné veikla, jos organizavimas (koncertai, konkursai, festivaliai, kiti
renginiai),

3) metodiné veikla ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas (seminarai, konferencijos,
meistriSkumo kursai, dalinimasis geraja patirtimi ir kt.),

4) gabiy muzikai vaiky paieSka Kauno regione ir visoje Lietuvoje,

5) mokiniy ugdymo/si rezultatai ir pasiekimai (Siuolaikinés pamokos kokybés
gerinimas siekiant mokinio pazangos);



26.2. nustatyti Sie veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, paskirstymo
mokytojams Kriterijai:

1) mokytojo metodiné ir koncertiné veikla,

2) dalykiniy kompetencijy tobulinimas (dalykiniai seminarai, konferencijos ir kt.),

3) Siuolaikinés pamokos kokybés gerinimas, siekiant mokinio paZangos.

27. Kontaktinés ir nekontaktinés valandos nustatomos vieniems mokslo metams.

28. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkarastyje. Darbo
norma nustatoma individualiai pagal darbo sutartyje nustatyta rezima.

29. Mokytojams (nuo valandy, skirty pasiruosti pamokoms ir valandy, skirty
bendruomenés veikloms bei profesiniam tobuléjimui) gali buti skiriamas ir darbo grafike bei
ZiniaraStyje nurodomas darbas nuotoliniu budu iki 50 proc. arba nustatomas lankstus darbo
grafikas. Darbo grafikas turi buti sudaromas nepazeidziant Darbo kodekso ir kity jstatymy
lydimyjy dokumenty nuostaty. D¢l nuotolinio darbo vietos ir salygy sulygstama darbo sutartyje.

30. Darbuotojas, dirbantis keliose darbovietése, privalo informuoti darbdavj apie
savo darbo kriivj kitoje darbovietéje.

VIl SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS IR
DARBO KRUVIO SANDARA

31. Karjeros specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatyme (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198) nurodytais dydziais, atsizvelgiant j:

1) pedagoginio darbo staza;

2) kvalifikacing kategorija.

32. Pareiginés algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo didinamas 1-15 proc.
karjeros specialistui, dirban¢iam su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

33. Mokykloje dirbancio karjeros specialisto darbo laikas per savaite — 36 valandos.
Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais
teikiant ugdymo Karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o Kita
darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo
klausimais ir kt.).

34. Karjeros specialistui (nuo valandy, skirty veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), kitais
asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kt.)
gali buti skiriamas ir darbo grafike bei Ziniarastyje nurodomas darbas nuotoliniu biidu iki 50 proc.
arba nustatomas lankstus darbo grafikas. Darbo grafikas turi biiti sudaromas nepazeidziant Darbo
kodekso ir kity jstatymy lydimyjy dokumenty nuostaty. Dél nuotolinio darbo vietos ir salygy
sulygstama darbo sutartyje.

VIl SKYRIUS
PSICHOLOGO IR SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
NUSTATYMAS IR DARBO KRUVIO SANDARA

35. Psichologo ir socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientas nustatomas
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy



nariy atlygio uz darbg jstatyme (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198) nurodytais dydziais,
atsizvelgiant i:

1) pedagoginio darbo staza;

2) kvalifikacing kategorija.

36. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 1-15 procenty
psichologui ir socialiniam pedagogui, dirban¢iam su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

37. Mokykloje dirbancio psichologo ir socialinio pedagogo darbo laikas per savait¢ —
36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty S$iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti, taip pat
Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams
ir kitiems $vietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

38. Psichologui ir socialiniam pedagogui (nuo valandy, skirty netiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba)
Svietimo pagalbos klausimais) gali biiti skiriamas ir darbo grafike bei Ziniarastyje nurodomas
darbas nuotoliniu buidu iki 50 proc. arba nustatomas lankstus darbo grafikas. Darbo grafikas turi
biiti sudaromas nepazeidziant Darbo kodekso ir kity istatymy lydimyjy dokumenty nuostaty. D¢l
nuotolinio darbo vietos ir salygy sulygstama darbo sutartyje.

IX SKYRIUS
AUKLETOJU IR KONCERTMEISTERIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
NUSTATYMAS IR DARBO KRUVIO SANDARA

39. Bendrabucio auklétojo ir koncertmeisteriy pareiginés algos koeficientas
nustatomas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198) nurodytais
dydziais, atsizvelgiant j:

1) pedagoginio darbo staza;

2) kvalifikacing kategorija.

40. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5-20 procenty
auklétojui, kurio klaséje ugdomi du ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

41. Koncertmeisteriy, dirban¢iy mokykloje, darbo laikas per savait¢ yra 33 valandos,
i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui
su mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

42. Auklétojy, dirban¢iy mokykloje, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i jy
28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

43. Auklétojams (nuo valandy, skirty darbams planuoti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globg¢jais, riipintojais) ugdymo
klausimais) ir koncertmeisteriams (nuo valandy, skirty pasiruo$ti pamokoms, renginiams ir
metodinei veiklai) gali buti skiriamas ir darbo grafike bei ziniaraStyje nurodomas darbas



nuotoliniu biidu iki 50 proc. arba nustatomas lankstus darbo grafikas. Darbo grafikas turi biiti
sudaromas nepazeidziant Darbo kodekso ir kity jstatymy lydimyjy dokumenty nuostaty. Dél
nuotolinio darbo vietos ir salygy sulygstama darbo sutartyje.

X SKYRIUS
MOKYKLOS VADOVO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS IR

DARBO KRUVIO SANDARA

44, Mokyklos vadovo pareiginés algos koeficientas nustatomas Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatyme (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198) nurodytais dydziais, atsizvelgiant j:

1) pedagoginio darbo staza;

2) mokiniy skaiciy.

45. Vadovo pareiginés algos koeficientas didinamas dél veiklos sudétingumo 5-10
proc.:

45.1. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymaosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje.

46. Vadovo pareiginés algos koeficientas gali biiti didinami iki 20 procenty:

46.1. pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos apmokéjimo
sistemos nustatytus Kkriterijus;

46.2. jeigu mokyklos vadovo veikla atitinka du ar daugiau 45 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais (neteko galios
2024-03-01, VI-15);

47. Mokyklos vadovo pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant |
mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 diena.

XI SKYRIUS .
UGDYMA ORGANIZUOJANCIO SKYRIAUS VEDEJO PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTO NUSTATYMAS IR DARBO KRUVIO SANDARA

48. Ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjo pareiginés algos koeficientas
nustatomas 2017 m. sausio 17 d. jstatymo Nr. XIII-198 nustatytais atvejais nurodytais dydZiais,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza.

49. Ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjo pareiginés algos koeficientas dél
veiklos sudétingumo didinami 5-10 procenty:

49.1. mokykly ugdymg organizuojanciy skyriy vedé¢jams, jeigu skyriuje ugdoma
(mokoma) 5 ar daugiau uZsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi }
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymaosi pagal
bendrojo ugdymo programos pradzios Lietuvos Respublikoje;

49.2. gali biiti didinami iki 10 procenty ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjams
jeigu skyriuje ugdoma (mokoma) 5 ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal specializuoto ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

50. Jeigu mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veikla atitinka du ar
daugiau 49 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.



) X1l SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

51. Konservatorijos darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma
atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinimg pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus Apraso 55-56 punktuose nurodytus atvejus.

52. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos dydzio (taikoma iki
2025 m. atlieckamo vertinimo uz 2024 m.).

53. Konservatorijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priémimo ] darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos dydzio ir ne ilgiau kaip vieneriems
metams (taikoma iki 2025 m. atliekamo vertinimo uz 2024 m.).

54. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal konservatorijos
darbo apmokéjimo sistemg, jvertings konservatorijos darbuotojy praéjusiy mety veikla, nustato
konservatorijos direktorius jsakymu.

55. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

56. Mokytojams, koncertmeisteriams, socialiniam pedagogui, psichologui, karjeros
specialistui, bendrabucio auklétojui darbo uzmokescio kintamoji dalis nenustatoma.

X1 SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

57. Konservatorijos darbuotojy (iSskyrus darbininkus, mokytojus, koncertmeisterius,
bendrabucio auklétojg, karjeros specialistg) kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
ivertinti jy kompetencija (ijgiidZius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

58. Konservatorijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas
konservatorijoje.

59. Konservatorijos vadovo veiklg vertina jj | pareigas priimantiS asmuo ar jo
jgaliotas asmuo. Mokyklos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant konservatorijos tarybai.
Konservatorijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai darbuotojy vadovai. Vertinami
konservatorijos darbuotojai turi teis¢ kviesti biudZetinés jstaigos darbuotojy atstova dalyvauti
tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

60. Tiesioginis konservatorijos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas)
darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti likes¢ius;

3) 18 dalies atitinkanti liikescCius;

4) neatitinkanti likesciy.

61. Jeigu konservatorijos darbuotojo (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova) veikla
jvertinama kaip virSijanti lukesCius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitdlymu
konservatorijos darbuotoja j pareigas priimancio asmens sprendimu, pasirinktinai taikomi vienas i$
Sios dalies 1-3 punktuose nustatyty atvejy ir papildomai gali buti taikomos Sios dalies 4-5
punktuose nustatytos priemongs:

1) darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, kurio darbas laikomas
pedagoginiu, gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, tad¢iau padidintas pareiginés algos koeficientas negali



virSyti Sio jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba

2) darbuotojui gali biiti taikomos Sio Apraso 81 punkte nustatytos skatinimo
priemongs, arba

3) darbuotojas gali buti perkeliamas j aukStesnes biudZetinés jstaigos darbuotojo
pareigas toje pacioje biudzetinéje jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus
ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy
turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas saglygas) arba

4) vieneriems metams nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis nuo 15
iki 40 procenty (taikoma iki 2025 m. vertinimo uz 2024 metus).

62. Jeigu konservatorijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius,
teisiné jo padétis nesikeiia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, arba

1) taikoma $io ApraSo 81 punkte nurodytos skatinimo priemonés, arba (neteko galios
2024-03-01, VI-15);

2) vieneriems metams nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis nuo 5
iki 30 procenty (taikoma iki 2025 m. vertinimo uz 2024 metus).

63. Jeigu konservatorijos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti
lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu,
konservatorijos darbuotojg j pareigas priimanc¢io asmens sprendimu:

1) vienerius metus nenustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis (taikoma
iki 2025 m. vertinimo uz 2024 metus), ir

2) darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

64. Kai konservatorijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, konservatorijos darbuotoja | pareigas
priimancio asmens sprendimu:

1) konservatorijos darbuotojui, atsizvelgiant | Apraso nuostatas, gali bGiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesn] pareigines algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, 0 mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, kurio darbas
laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficientg, arba

2) konservatorijos darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje
biudZetinéje jstaigoje, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas), arba

3) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, konservatorijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i$ pareigy.

65. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas vadovo
sprendimu Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

2) biudzetinés jstaigos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos
koeficients;



3) biudzetinés jstaigos darbuotojo praSymu perkelti jj j aukStesnes (iSskyrus
biudzetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

4) jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti
ltkes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

66. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo vertinimo paré¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus kai
yra numatytas trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas toje jstaigoje.

67. Konservatorijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis j vadova (priimantj darbuotojg j darbg) praSydamas jvertinti ar veiklos
vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu vadovas (priimantj darbuotoja i darbg) padaro iSvada, kad
darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka
pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. ISvada gali buti skundziama darbo gincy nagrinéjimo
tvarka.

68. Konservatorijos direktorius, gaves 1§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima,
per 10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti konservatorijos darbuotojo tiesioginio
vadovo sitlymams dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo (galioja iki 2024 m.
gruodzio 31 d.).

69. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato konservatorijos
direktorius, vadovaudamasis $io Apraso nuostatomis. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama
nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki kity mety vasario 28 arba 29 d. (galioja iki 2024 m. gruodzio 31
d.).

70. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga
negali biiti maZesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

XIV SKYRIUS
PRIEMOKOS, VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS, SKATINIMAS, VADAVIMAS,
DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKTI IR VIRSVALANDINIS
DARBAS

70. Priemokos, vienkartinés piniginés iSmokos ir skatinimas konservatorijos
darbuotojams skiriami konservatorijos direktoriaus jsakymu.

71. Kiekviena priemoka negali buiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy
suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos.

71.1. Jei pavaduojama darbuotojo darbo metu — skiriama priemoka, kurios dydis
ribuojamas Kkitomis priemokomis ir kintamaja dalimi — priemokos negali vir§yti 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali vir§yti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Si nuostata
taikoma Konservatorijos darbuotojams, i§skyrus mokytojus, koncertmeisterius, darbininkus.

72. Konservatorijos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

72.1. uz pavadavima (iSskyrus mokytojus ir koncertmeisterius), kai rastu pavedamas
laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

72.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas
Iprastas darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

72.3. uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybes aprasyme nustatytas funkcijas, bet vir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

73. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas konservatorijos darbuotojams mokama LR
ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo aktualios redakcijos nustatytais atvejais
nurodytais dydZiais.

74. Trumpalaikiu laikomas vadavimas — kuris trunka ne daugiau kaip 10 darbo
dieny. Taikoma mokytojams ir koncertmeisteriams.

75. llgalaikiu laikomas vadavimas (taikoma mokytojams ir koncertmeisteriams):

75.1. kuris prasideda 11 ligos darbo dieng ir trunka visg ligos laikotarpj;



75.2. kuris prasideda 1 ligos darbo dieng kai yra zinomos aplinkybés, kad vadavimas
yra nuolatinio pobtidzio arba neturi konkretaus vadavimo pabaigos termino.

76. Priemokos gali biti nustatomos Apraso 72 punkte esanciy aplinkybiy
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Jeigu darbas ar vadavimas tesiamas
arba yra nuolatinio pobtuidzio, priemoka kitiems kalendoriniams metams nustatoma i$ naujo.

76.1. Priemokos dydis nustatomas atsizvelgiant j konservatorijos darbo uzmokesciui
skirtus asignavimus.

77. Uz darba poilsio arba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménes;j kitg
poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui
jo vidutinj darbo uzmokest;.

78. Uz virSvalandinj darba ir darbg nakt] mokama ne maziau kaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokescio.

79. Vienkartiné piniginé iSmoka neskiriama konservatorijos darbuotojui, kuriam per
kalendorinius metus paskirta drausminé nuobauda (neteko galios 2024-03-01, VI-15);

80. Vienkartinés piniginés iSmokos dydis nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo
atliktas veiklas ir konservatorijos darbo uzmokes¢iui skirto biudzeto asignavimus (neteko galios
2024-03-01, VI-15);

81. Uz nepriekaiStinga pareigy atlikima darbuotojui gali biiti taikomos $ios skatinimo
priemonés:

1) skiriama iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé iSmoka uz asmeninj indélj
igyvendinant biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (ne dazniau kaip 2 kartus per metus);

2) suteikiama iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per metus (ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

3) finansuojamas kvalifikacijos tobulinimas (ne didesnis nei 1 pareiginés algos
dydzio suma per metus ir nesusijes su prievole kelti kvalifikacija pagal pareigybe);

4) skiriama padéka;

5) darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriama skatinimo
priemoné¢ — vienkartinés piniginés iSmokos Vyriausybés nustatyta tvarka:

e iki 100 proc. — jei darbuotojo veikla jvertinta kaip virijanti likeséius. Siuo
atveju vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio
vadovo motyvuotame pasiiilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu;

e iki 100 proc. — nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems
darbuotojams. Siuo atveju vienkartiné piniginé i$moka mokama esant
darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sitilymui,

6) pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas iki 10 procenty darbuotojams,
igijusiems daktaro arba hab. daktaro mokslo laipsnj. Si skatinimo priemoné gali biiti skiriama
atsizvelgiant | konservatorijos darbo uzmokesciui skirto biudzeto asignavimus ir taikoma iKi
kalendoriniy mety pabaigos;

7) pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas iki 10 procenty darbuotojams,
gavusiems valstybinius apdovanojimus, premijas uz pedagoging, koncerting, kiirybine,
moksline ar kit veikla, reprezentuojan¢ia Kauno Juozo Gruodzio konservatorija. Si skatinimo
priemone gali biiti skiriama atsizvelgiant | konservatorijos darbo uzmokesciui skirto biudzeto
asignavimus ir taikoma iki kalendoriniy mety pabaigos.

81.1. Skatinimo priemonés dydis nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo atliktas
veiklas ir konservatorijos darbo uzmokesc¢iui skirto biudZeto asignavimus Prie $io straipsnio 2—
7 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti skiriama padéka. Skatinimo
priemonés neskiriamos jei darbuotojas samoningai ir pakartotinai nesilaiko konservatorijos
darbo tvarkos ir etikos normy.



XV SKYRIUS
MOKYTOJU IR KONCERTMEISTERIU VADAVIMAS

82. Mokytojams uz vadavimg apmokama atsizvelgiant | mokytojo turimg vaduojamo
dalyko kvalifikacijg ir darbo stazg, 0 faktinés vadavimo valandos apskai¢iuojamas vadovaujantis
Sio Apraso 84 punktu

83. Koncertmeisteriams uz vadavimg apmokama atsizvelgiant | koncertmeisterio
turima kvalifikacijg ir darbo staza, 0 faktinés vadavimo valandos apskai¢iuojamos vadovaujantis
Sio ApraSo 85 punktu.

84. Mokéjimas uz mokytojo vadavima:

84.1. uz vadavimg (liga, nemokamos atostogos, kiirybinés atostogos, gimdymo,
vaiko priezitiros atostogos ir kt.) yra skiriama vaduojamo mokytojo:

1) kontaktinés valandos;

2) valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti;

3) valandos, skirtos vadovauti klasei (kai dél Sios veiklos vadavimo susitariama);

4) valandos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei (kai susitariama dél veikly
pobidzio ir atlikimo).

85. mokéjimas uz koncertmeisterio vadavima:

85.1. uz vadavima (liga, nemokamos atostogos, kiirybinés atostogos, gimdymo,
vaiko priezitros atostogos ir kt.) yra skiriama vaduojamo koncertmeisterio:

1) kontaktinés valandos;

2) valandos, netiesioginiai veiklai su mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir
metodinei veiklai).

86. Vadavimas per mokiniy atostogas:

86.1. uz trumpalaikj vadavima mokama priemoka nuo 10 iki 80 proc.
apskaiciuojant valandas, nurodytas Apraso 84-85 punktuose. Per mokiniy atostogas priemoka
nemokama;

86.2. uz ilgalaikj vadavima arba nustacius, kad apskai¢iuota priemoka virSyty 80
proc. mokytojo vadavimo laikotarpio pareiginés algos, tariamasi dél darbo sutarties pakeitimo ir
mokama pagal tarifinj sarasa.

87. Vadavimas nutraukiamas pasibaigus einamyjy mokslo mety ugdymo procesui.

88. Vadavimo valandos Zymimos darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje.

XVI SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

89. Konservatorijos darbuotojams, kuriy materialiné btiklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (jmotés), tévo (itévio), brolio (jbrolio),
sesers (jseserés), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Konservatorijos darbuotojo rasytinis
praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5
minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ konservatorijai skirty 1ésy.

90. Mirus konservatorijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ konservatorijai skirty
1é8y gali buti iSmokama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo
Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

91. Konservatorijos darbuotojui materialing pasSalpg skiria konservatorijos
direktorius jsakymu i$ paramai skirty asignavimy.



5 XV!I SKYRIUSV 5
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

92. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

92.1. jstatymy nustatyti mokes¢iai (PPD, GPM, PVSD, Profsgjungos narystés
mokestis);

92.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i3
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trikumus,
zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

93. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis arba gali teikti praSyma rastu netaikyti NPD.

XVIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAI, VIETA

94. Darbo uzmokestis konservatorijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj,
esant darbuotojo rastiSkam praSymui — karta per ménesi. UZ pirmaja ménesio pus¢ kiekvieno
ménesio 22 dieng mokamas avansas. Avanso suma negali virSyti 40% priskai¢iuoto darbo
uzmokesc¢io. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba $ventine dienomis, jis perkeliamas
1 ankstesne dieng. 7 ménesio dieng iSmokama tiksliai apskaiCiuota suma atémus jau iSmokéta
avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

95. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél konservatorijos
kaltés, darbo uzmokesc¢io mokeéjimo terminai gali biiti keiiami apie tai informuojant darbuotojus.

96. Avansui apskaiciuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy sarasas ,,Biudzetas VS
programa. Avanso suma raSoma eurais be centy. Sudaryta ZiniaraStj pasiraso vyriausiasis
buhalteris ir direktorius.

97. Darbo uZmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,Biudzetas VS* programa.

98. Kicekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami
Asmeningése sgskaitose—kortelése.

99. Darbo uzmokestis konservatorijos darbuotojams pervedamas | darbuotojo
nurodytg banko saskaita.

100. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis
apskaiCiuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus,
gautas darbo dienos atlygis padauginamas i$ dirbty dieny skai¢iaus.

~ XIXSKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

101. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

102. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, pedagogams — 48
darbo dienos. Darbuotojams iki 18 mety, nejgaliesiems, motinai ar tévui, vieniems auginantiems
vaikg iki 14 m. arba nejgaly vaika, iki jam sueis 16 mety — 25 darbo dienos.

103. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg¢ atostogos
netrumpinamos.

104. Pailgintos 40-48 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtintg pareigybiy, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, sgrasg —
Svietimo ir mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. [SAK-1407 (aktuali redakcija).

105. Papildomos atostogos suteikiamos uZz ilgalaikj nepertraukiamajj darba
konservatorijoje: darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3
darbo dienos, uz kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.



106. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos
mokiniy vasaros atostogy metu, atsizvelgiant  faktiskai dirbta laika.

107. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo konservatorijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos
uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas konservatorijos direktoriaus jsakymu.

108. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali
buti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

109. Atsaukti 1§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy
dalis turi biiti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

110. Atleidziant darbuotojg i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

111. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip pries tris kalendorines
dienas iki prasidedant atostogoms. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 darbo dieny
atostogos, darbuotojui prasSant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo
meénesio darbo uzmokesciu.

112. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus
darbo santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama,
kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

113. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama nepanaudoty
atostogy darbo dieny skaiciy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos
dienos vidutinio darbo uzmokescio.

114. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir
tikslines atostogas: néstumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.

XX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

115. Gincai dél darbo uzmokescio sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

116. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskaic¢iavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uZ atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty
pildyma, reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg ] archyva,
vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

117. Rastinés ved¢jas darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo
uzmokes¢io mokéjimo terminus.

118. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj.

119. Konservatorijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir Kiti su darbo
santykiais susij¢ mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.

Pakeitimams pritarta Darbo tarybos posédyje 2024-02-26, protokolo Nr.2



